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平成２７年度日立市シルバー人材センター事業報告 

 

 ここ数年、国の施策方針として、シルバー派遣事業への積極的取組など、高齢者へ多様

な就業機会を提供するため、シルバー人材センターの更なる機能の拡大が求められている

中、当センターの事業実績については、平成２６年度においてそれまで毎年続いていた会

員数及び契約額の減少に歯止めをかけることができました。 

 平成２７年度においては、引き続きそれを確実なものにするということを目標に、事業

運営に取り組んでまいりましたが、結果として、会員数及び契約額とも前年度の実績を超

えることはできませんでした。 

 そうした中で、課題であった派遣事業への取り組みについては、初めて実施することが

でき、成果を出すことができました。 

 平成２７年度に揚げた達成目標値に対する結果は次のとおりでした。 

 以下、平成２７年度の事業実績と実施した事業内容について報告いたします。 

 

【 事 業 実 績 】 

項 目 目 標 値 実 績 値 

会員数（年度末） １，１５０人  １，０５６人  

契約金額 ４８０，０００千円 ４５３，３８４千円 

就 業 率 ７８．０％  ７４．９％  

就業延人員 １０２，０００人日 ９７，７１６人日 

 

Ⅰ 事業実績の概況 

１ 会員の状況について 

   １年間の正会員の状況は、年度当初数 1,066 人、入会者数 135 人、退会者数 145 人、

年度末数 1,056 人と年度当初数より 10 人減少し、目標値には届かない結果となりま

した。会員増強のための取り組みが、十分になされなかった結果だと考えております。 

   入会理由では、健康維持 89 人(65.9％)、経済的理由 27 人(20％)、生きがい・社会

参加 17 人(12.6％)、その他 2 人(1.5％)となっており、前年度とほぼ同じ傾向でした。 

   退会理由では、高齢 38 人（26.2％)、病気 35 人(24.1％)、就職 17 人(11.7％)、希

望する仕事がない 17 人(11.7％)、市外転居 6 人(4.1％)、死亡 4 人(2.8％)、家庭の事

情 3 人(2.1％)、その他 25 人(17.3％)の順となっており、身体的理由による退会が多

かったという状況でした。 

   年度末正会員の年齢階層別の分布は、60～64 歳 115 人(10.9％)、65～69 歳 387 人

(36.6％)、70～74 歳 320 人(30.3％)、75～79 歳 183 人(17.3％)、80 歳以上 51 人(4.9％)

となっており、65～74 歳の間に多くの会員が分布しています。 

   ゴールド会員は、年度当初数 20 人、入会者数１人、退会者数 9 人、年度末数 12 人

となっています。                        （資料１参照） 

 

２ 受注件数及び契約金額について 

   １年間の受注件数は 3,956 件（公共 99 件、民間 810 件、家庭 3,039 件、独自事業 

3 件、派遣事業 5 件）で、契約金額は 453,384 千円(公共 166,092 千円、民間 208,931 

千円、家庭 71,753 千円、独自 4,442 千円、派遣事業 2,166 千円)と、前年度の実績(受 
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注件数 3,759 件、契約金額 467,915 千円)に比べて、件数で 197 件(5.2％)の増加に 

なりましたが、契約金額で 14,531 千円(3.1％)の減少となりました。また、新たに 

派遣事業を開始し、2,166 千円の実績を残すことができました。   （資料２参照） 

 

３ 就業率及び就業延人員について 

   １年間の期間就業率は 74.9％（就業者数 791 人）と前年度の期間就業率 76.3％（就

業者数 813 人）に比べて 1.4％減（会員数で 22 人）となりました。 

   年齢階層別の就業状況では、60～64 歳 53.0％（61 人)、65～69 歳 71.6％（277 人)、

70～74 歳 79.4％（254 人)、75～79 歳 89.1％（163 人)、80 歳以上 70.5％（36 人)と、

70～79 歳の層での就業率が高くなっています。 

   就業延人員については 97,716 人日（月平均 8,143 人日）と、前年度 98,222 人日(月

平均 8,185 人日）に比べて 506 人日減少してしまいました。 

 

Ⅱ 事業の実施状況  

１ 受託事業について 

  ⑴ 請負・委任に基づく就業 

    公共事業では、受注件数が 99 件（継続 90 件、単発 9 件）と前年度に比べて 9 件

の増となり、契約金額で 6,402 千円、約 4％の増となっています。 

    これは、市内８ヵ所の幼稚園等施設清掃作業等などの受注が増加したためです。 

    企業・団体等では、受注件数が 810 件（継続 62 件、単発 748 件）と前年度に比べ

て45件の増となりましたが、契約額では前年度比21,993千円の減となっています。 

    これは、前年度の「太陽光パネルコネクター取り付け作業」のような単発での大

口業務の受注ができなかったことに加え、継続受注していた「施設の管理作業等」

の業務の終了、更には、受託事業で行っていた一部の業務を派遣事業に切り替えた

影響などによるものです。 

    一般家庭では、受注件数が3,039件と前年度に比べて138件の増となりましたが、

契約額においては前年度比 1,096 千円の減と前年度実績を下回ってしまいました。 

    件数は、作業単価が低い「地域ニーズ対応事業」で多くの増加をみたのですが、

植木作業と襖の張り替え作業等の受注減が契約額の減少に影響しました。 

    センターが受託した事業の実績は次表のとおりです。 
 

受注先別受託事業実績  （ ）内は前年度実績 

区 分 受注件数 就業延人員 契約金額 

公 共 事 業 
99 件 

(90 件) 
34,251 人日 

(32,710 人日) 
166,091,565 円 

(159,689,968 円) 

企業・団体等 
810 件 

(764 件) 
47,291 人日 

(50,273 人日) 
208,931,159 円 

(230,924,842 円) 

一 般 家 庭 
3,039 件 

(2,901 件) 
14,403 人日 

(14,335 人日) 
71,753,456 円 

(72,849,145 円) 

独 自 事 業 
3 件 

(4 件) 
876 人日 

(904 人日) 
4,441,508 円 

(4,450,604 円) 

合 計 
3,951 件 

(3,759 件) 
96,821 人日 

(98,222 人日) 
451,217,688 円 

(467,914,559 円) 

（派遣事業を除く） 
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⑵ 介護保険事業について 

介護保険事業は、受注 38 件（前年度 28 件）、契約金額 5,767 千円（前年度 5,741

千円）と介護保険制度の改正に伴う予防訪問介護利用者の減少が懸念されていまし

たが、前年度とほぼ同じ実績を確保することができました。 

介護保険事業の実施状況 

受注件数 
  (件) 

就業人員（人） サービス提供 
時間数(H) 

実績額（円） 備  考 
実人員 延人員 

38 16 1,932 2,103.5 5,767,253 円  

また、例年どおり、「例会」において、介護・衛生などの知識の習得や経験談によ

る事例検討などを行い、従事する会員の介護技術の向上に努めました。 

例会の実施状況 

研修名称 回数 内  容 場 所 参加数 

訪問介護員例会 2 回 
介護技術や衛生管理などの知識
習得と事例検討、情報交換 

集会室 延 23 人 

 

⑶ 指定管理者制度に係る受託事業 

    日立市より平成２７年度から平成２９年度までの指定管理者の指定を受けた常陸

多賀駅前自転車駐車場、日立駅前自転車駐車場、鳩が丘スポーツセンター及び金沢

福祉作業所の会員就業状況及び施設利用状況は次のとおりです。 

   ア 常陸多賀駅前自転車駐車場 

会員の就業状況 

 就業会員数 就業延日数 実績額 

14 人 2,219 人日 11,586,000 円 

施設の利用状況 

自転車 バイク 自動二輪 

定期駐車 一時利用 定期駐車 一時利用 定期駐車 一時利用 

2,061 台 18,448 台 77 台 1,315 台 34 台 269 台 
 
   イ 日立駅前自転車駐車場 

会員の就業状況 

 就業会員数 就業延日数 実績額 

9 人 1,863 人日 10,300,000 円 

施設の利用状況 

自転車 バイク 自動二輪 

定期駐車 一時利用 定期駐車 一時利用 定期駐車 一時利用 

1,457 台 7,810 台 103 台 831 台 35 台 80 台 

ウ 日立市鳩ヶ丘スポーツセンター 

会員の就業状況   

就業会員数 就業延日数 実績額 

4 人 720 人日 4,458,000 円

円 施設の利用状況 

利用者 利用内容 

障害者 健常者 スポーツ ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ ダン

ス 

カラオケ 会 議 その他 

2,532 人 16,247 人

人 

8,709 人 253 人 60

人 

9 人 3,418 人 6,330 人 
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   エ 日立市金沢福祉作業所 

施設の利用状況 

襖障子作業 表装作製 

件数 延人数 件数 延人数 

165 件 700 人 24 件 106 人 

 

２ 独自事業について 

   長い間実施してきた小学校１年生用の木製道具箱の作成については、需要がなくな 

ったことから終了し、次の３事業について実施しました。 

   その実績は、次のとおりです。 

独自事業の実施状況 

実施事業名称 
就 業 
会員数 

就 業 
延日数 

実績額 備  考 

出張刃物研ぎ 6 人 582 人日 2,983,410 円 市内 175 か所で実施 

給食ナフキン作成 21 人 116 人日 659,098 円 小中学校 16 校で販売 

門松作成・設置 13 人 178 人日 799,000 円 普通 45 組、ミニ 39 個 

合 計 40 人 876 人日 4,441,508 円  

 

３ 一般労働者派遣事業について 

   ４月から一般労働者派遣事業を開始しました。当初は、身体障害者等の地域活動支 

援センター利用者送迎業務から始まり、幼稚園園児の送迎業務を受注し、臨時的には 

国家試験の会場係員及び監督事務補助の業務を行いました。 

一般労働者派遣事業の実績について 

受注 
件数 

就業延 
人 員 

会員賃金 
（円） 

事務手数料 
（円） 

消費税 
（円） 

交通費 
（円） 

合 計 
（円） 

5 件 895 人日 1,615,770 245,347 148,872 155,740 2,165,729 

 

４ 有料職業紹介事業について 

  有料職業紹介事業は、新たに事務局職員２名を有料職業紹介事業講習会に参加させ、 

事務局体制を整えましたが、実績はありませんでした。 

 

５ 地域ニーズ対応事業について 

   この事業は、一人暮らし高齢者世帯や高齢者のみ世帯においての困りごとを支援す 

る内容で、家庭内外の片付けや修繕作業、不在家屋の管理、整備や墓地の清掃、軽度 

生活援助事業などを実施しました。 

   また、介護保険制度の改正に伴い新たに発生した業務を「軽費型訪問介護事業」と 

して、市から受託し実施しました。 

 なお、この「地域ニーズ対応事業」に含まれる業務については、これまで、補助金 

の関係で「くらし応援サポート事業」、「健やか生活と美しい街づくり支援事業」、そし 

てそれらの包括的な呼称として「企画提案方式事業」など、様々な呼び方をされてき 

ましたが、今後は補助金に関係なく「地域ニーズ対応事業」という事業名のくくりの 

中でとらえていきたいと考えます。 
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地域ニーズ対応事業の実績 

受注件数 就業会員数 就業延日数 実績額 備 考 

654 件 74 人 2,037 人日 4,662,407 円  

 

６ 就業開拓提供事業について 

   会員の確保と就業先の開拓は、センター事業において根幹的なものであり、次の内 

容により実施しました。 

  ⑴ 会員募集ＰＲとパンフレット等配置 

    ア 会員募集及び入会説明会日程について、毎月の市広報紙に掲載しました。 

    イ 市内交流センター２３か所、市役所支所７か所、高齢者就業支援コーナーに、 

会員募集・入会説明会案内のチラシ及びパンフレットを配置して入会希望者の利 

便を図りました。 

ウ 市の協力を得て、介護保険制度説明会でのセンターのチラシ・パンフレット配 

布などセンターのＰＲに努めました。 

⑵ 就業機会開拓の活動 

     役職員により受注先の開拓を行い、公共事業については、日立市関係各課を訪問 

して就業依頼を行い、新たな業務の受注に結びつけることが出来ました。 

    また、就業機会開拓推進員により、延 109 か所の事業所等を訪問し、就業契約の 

履行状況や就業内容確認、及び新たな受注の開拓に努めました。 

  ⑶ 会員への就業情報提供について 

    会員への就業情報の提供については、就業情報だより、掲示板への貼り出し、個 

人宛の電話により行いました。なお、除草、植木剪定、福祉家事サービスの職種に 

ついては、各作業班への情報提供により行いました。 

   ア 就業情報だより 毎月発行し会員全員に配布（延 43 件の就業情報を掲載） 

   イ 事務所入口掲示板貼り出し 延 30 件の就業情報を掲示 

   ウ 個人宛電話 希望職種を基に会員宅へ電話等で就業提供 

  ⑷ 適正就業の推進 

    就業機会の公平化を図るため、適正就業基準に基づき、公的施設の就業が３年を

越える会員を対象に、就業期限到来による就業者の交替を実施しました。 

    対象者３人に対して１７人の応募（再応募３人、新規応募１４人）があり、面接・

選考を経て新たな就業者を決定しました。 

 

７ 安全就業の推進について 

   安全就業は、センター事業の運営の中で、最優先事項として取り上げてきました。 

安全就業推進員による地道な巡回指導を始め、安全就業に係る様々な取り組みを行 

ってきましたが、平成 27 年度は傷害事故１件、損害賠償事故４件の合計５件が発生 

し、前年度と同じ結果となりました。 

事故発生状況 

年度 
発生件数  内  訳  

備考 
傷害事故 賠償事故 計 作業中 往復途上 

平成 27 年度 1 件 4 件 5 件 5 件 0 件  

平成 26 年度 1 件 4 件 5 件 5 件 0 件  
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   事故内容 傷害事故：法面の除草作業中、落下 

        賠償事故：刈払機による石撥事故等４件 

⑴ 安全就業の対策 

   ア 安全委員会の開催 

     安全就業施策の実施を推進するため、２回の安全委員会を開催し、事故の分析 

と作業機材の使用基準の検討、安全基準の見直しなどを行いました。 

   イ 安全就業だよりの発行 

     事故防止と安全就業の意識を高めるため、事故発生の情報や季節に合せた安全 

対策等を掲載した「安全就業だより」を毎月発行し全会員に配布しました。 

   ウ 安全標語の募集・表彰 

     安全意識高揚の一環として、就業安全標語の募集を行いました。 

     本年度は、会員１８人から５９点の応募作品があり、安全委員会で優秀作品５ 

点を選考し定時総会で表彰しました。 

   エ 安全就業の対策 

     除草作業中の傷害事故を契機に、更なる安全対策として、除草作業時にはヘル 

メット着用を義務付けました。 

⑵ 安全就業推進員による安全指導 

    平成 27 年度は、安全指導のため、作業現場 104 か所（除草班 55 か所、植木班 46 

か所、その他 3 か所）について、安全就業推進員が予告なしに巡視し、安全保護具 

の着用や服装、作業機材の取り扱いなどについて点検及び指導を行いました。結果 

は、おおむね良好でした。 

⑶ 安全就業に関する講習会及び会議での研修 

    安全就業の講習として、毎月開催の新入会員研修会において、ビデオ及び安全就 

業の手引を教材として、就業時の安全の講習を行いました。 

    また、刈払機を使用する会員を対象として、刈払機の基本的構造と安全な刈り方 

の実技指導の講習会を開催するとともに、除草班及び植木班の会議時に、就業事故 

の防止策及び安全保護具の着用や作業機材の安全な取扱いについて説明し、周知の 

徹底を図りました。 
 

講習会等開催の状況 

月/日 名 称 内 容 場 所 参加数 

毎月 新入会員研修会 入会時の安全就業講習 福祉プラザ 135 人 

4/22 刈払機講習会 
刈払機の取り扱い  
安全な刈り方の実技指導 

かみあいフローラルパーク 
古房地公園 

120 人 

3/15 
除草班正副班長 
会議 

事故事例での原因・防止策 
安全保護具の着用と機材の取扱い 

多賀図書館３階 
研修室 

27 人 

3/29 
植木班正副班長 
会議 

事故事例での原因・防止策 
安全保護具の着用と高所作業 

多賀図書館３階 
研修室 

13 人 

 

８ 普及啓発事業について 

  ⑴ センター広報紙の発行 

   ア 会報「生きがい」の発行 

     センターの行事や諸会議の結果、会員からの投稿記事などを内容として、年間

２回発行し、全会員及び関係する機関などに配布しました。（1,500 部/1 回） 
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   イ 「事務局だより」の発行 

     センター行事案内、各地域班の行事予定及び事務局からの伝達事項などの内容

で毎月発行し、全会員に配布しました。（1,200 部/1 回） 

  ⑵ 市広報紙による周知とホームページによる情報公開 

   ア 市広報紙への掲載 

     センターの会員募集やシルバー相談、出張刃物研ぎ日程やＳＰ事業の技能講習

などの記事を次により日立市報に掲載しました。 

市広報紙掲載の状況 

内 容 回数 掲 載 内 容 

入会希望者説明会 12 回 センター事業紹介と入会希望者説明会の日程案内 

出張刃物研ぎ 12 回 毎月の出張刃物研ぎの実施日時、場所について 

ＳＰ事業技能講習 2 回 
⑴ フォークリフト運転技能講習募集案内 

⑵ 警備業務講習募集案内 

高齢者活躍人材 

育成事業講習 
2 回 

⑴ 調理補助講習募集案内 

⑵ スーパーマーケットスタッフ講習募集案内 

    

イ ホームページによる情報公開 

     ホームページの内容は、センター案内、会員募集、仕事依頼、センターの事業

報告などです。内容の更新が滞っており、常に新鮮な情報を掲載することが課題

となっています。 

⑶ ボランティア活動 

    センター全体でのボランティア活動は実施しませんでしたが、地域班活動の一環 

として、北部１班、南部２班によりボランティア活動が行われました。 

ボランティア活動実施の状況 

月/日 場 所 参加者 内 容 

7/26 十王町伊師浜海水浴場 24 人 清掃・ごみ拾い（ごみ袋 10 袋） 

12/5 久慈交流センター周囲 13 人 久慈交流センター周囲除草及びごみ拾い 

 

９ 調査研究事業について 

   平成 27 年度実施した調査は次のとおりです。なお、顧客の満足度調査は行えません 

でした。 

⑴ 植木作業希望調査 

    翌年度の植木作業希望についての調査を行いました。過去 3 年間に複数回受注が 

あったお客様が中心ですが、大部分の方が次年度も作業希望と回答しています。 

     発送数 645 件、回収数 558 件、回収率 86.5％、作業希望 558 件 

 

１０ 訓練研修事業について 

  ⑴ シニアワークプログラム地域事業による講習について 

    茨城県シルバー人材センター連合会から委託を受けて、55 歳以上の方を対象とし 

た就職のための講習会を次により実施しました。講習後は事業所、ハローワーク、 

シルバー人材センターによる合同面接会が開催されました。 
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シニアワークプログラム地域事業開催の状況 

期 間 講 習 名 
講習 
日数 

受講 
者数 

内 容 場 所 

9/9 
～ 9/16 

警備業務技能講習会 8 日 16 人 警備業務基礎講習 
日立ゴルフ 
クラブ 

10/15 
～10/20 

フォークリフト運転 
講習会 

6 日 7 人 
フォークリフト免許 
取得講習 

茨城県自動車 
学校水戸校 

   

⑵ 高齢者活躍人材育成事業による講習について 

  高齢者活躍人材育成事業は、高年齢者が健康で、意欲と能力がある限り、年齢にかか 

わりなく働き続けることができる「生涯現役社会」を実現させるための事業です。 

 開催した講習会は、次のとおりです。 

高齢者活躍人材育成事業開催の状況 

期 間 講 習 名 
講習 
日数 

受講 
者数 

内 容 場 所 

9/16 
～ 9/18 

スーパーマーケッ
トスタッフ講習会 

3 日 11 人 接客・包装等の講習  福祉プラザ 

11/17 
～ 11/19 

調理補助講習会 3 日 12 人 
栄養学、調理時の 
衛生管理及び実習 

日立市女性 
センター 

     

１１ 相談事業について 

 ⑴ 入会希望者説明会及び新入会員研修会の開催 

    原則６０歳以上の市民を対象とした入会希望者説明会（紹介ビデオの視聴、概要 

説明、個別面談）及び新入会員研修会（事業の内容説明、就業マナー、就業時の安

全）を次により開催しました。 

   ア 入会希望者説明会 毎月第３木曜日実施  延参加者 168 人 

   イ 新入会員研修会  毎月第４木曜日実施  延出席者 135 人 

 

１２ 組織活動・事務局体制について 

 ⑴ 地域班及び作業班について 

   ア 地域班について 

     地域班は居住地域毎の会員組織として、市内を１３地区に分けて編成しており、 

班内会員の親睦交流や会員の意見を聴取する場として、正副班長・地区委員の役 

員を中心に担当理事と協力して、集会・行事を実施しました。   （資料３参照） 

   イ 作業班について 

     作業班は、除草班（15 班）、植木班（9 班）、輸送班、刃物研ぎ班、粗大ごみ班、 

シビック駐車場班があり、就業の円滑化を図るため組織しているもので、各班毎

に仕事の打合会議や懇親会を実施しました。 

     なお、除草班及び植木班については、次により正副班長会議が開催されました。 

正副班長会議開催の状況 

月 /日

日ひ

日 

作業班名 内  容 場 所 参加

数 
3/15 除草班 

公共・民間作業の状況、使用機材、残処理、

安全な就業について 

多賀図書館 

３階研修室 
27 人 

3/29 植木班 
班の編成、担当区割、植木申込の状況、安

全保護具取扱い、安全な就業について 

多賀図書館 

３階研修室 
13 人 
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⑵ 定時総会、理事・監事及び各委員会の活動について 

   ア 定時総会の開催 

    （ア） 日 時 平成２７年６月１２日（金）午前１０時から 

    （イ） 場 所 日立市多賀市民会館 

    （ウ） 出席者の状況 出席 204 人、委任状 506 人 合計 710 人（総会員数 1,044 人） 

    （エ） 議 事 

      報告第１号 平成２６年度事業報告について 

      報告第２号 平成２７年度事業計画、収支予算並びに資金調達 

及び設備投資の見込みについて 

      議案第１号 平成２６年度決算報告の承認について 

      議案第２号 次期役員の選任について 

     議案２件については原案どおり議決しました。 

   イ 理事の活動 

     理事の業務執行の場として、理事会を年間１３回開催しました（うち、１回に 

ついては、決議の省略として文書による同意）。 

     正会員及びゴールド会員の承認、事業計画・予算の承認、事業報告・決算の承 

認、諸規程の改廃などのほか事業執行に必要な事項について審議を行いました。 

     また、毎月の入会希望者説明会においては、入会希望者との個人面談を事務局 

と行うなどの活動も行いました。                            （資料４参照） 

   ウ 監事の活動 

     監事は、理事の職務執行状況の監査のため、毎回理事会へ出席するとともに、 

年度の事業報告及び決算について監査を行いました。 

   エ 三役会議の開催 

     理事長、副理事長、常務理事による三役会議を毎月定例的に開催し、実施事項 

の報告確認と今後の事業など諸課題の検討を行い、情報の共有に努めました。 

                                 （資料５参照） 

   オ 各委員会の開催 

     委員会は、地域ニーズ事業委員会、広報委員会、安全就業委員会、適正就業委 

員会、女性委員会があり、委員長を中心に活動を行いました。  （資料６参照） 

   カ 事務局 

     年度途中での異動があり、体制がやや不安定な時期もありましたが、事務局長 

以下 12 人の職員により、総会や理事会などの法人関係業務、会員の入退会、経理 

業務、受託事業や介護保険事業などの公益目的業務を分担して行っており、課題 

問題については事務局会議などにより解決に努めました。 

     なお、本年度は、日立市監査委員による監査が実施され、指導事項が１件あり 

    ましたが、概ね適正との評価でした。他に茨城県公益認定等審議会による定期立 

入検査、全国シルバー人材センター事業協会による企画提案事業関連の調査があ 

りましたが、いずれも特段の問題はないとの評価を受けました。 
 

⑶ 役職員の会議・研修会等への参加出席について 

    平成 27 年度中に参加出席した会議・研修会等は次のとおりです。 
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月/日 主催 会議・研修会等名 内  容 場 所 参加 

4/15 全民協 有料職業紹介事業講習会 責任者講習会 東京都 1 人 

4/23 県シ連 第１回事務局長会 派遣講習 水戸市 2 人 

5/14 県北シ協 県北ブロック役員会 今後の事業計画について 那珂市 1 人 

6/23 県シ連 県シ連定時総会 平成 27 年度定時総会 水戸市 3 人 

6/25 全シ協 全シ協定時総会 平成 27 年度定時総会 東京都 1 人 

6/26 ＮＲＩ 顧客セミナー 顧客セミナー 東京都 1 人 

7/ 8 県シ連 安全就業推進大会 事例発表と講演 水戸市 3 人 

7/16 県シ連 第２回事務局長会議 執行方針等、総務・業務 水戸市 １人 

8/21 全シ協 派遣元責任者講習会 派遣元責任者講習 東京都 1 人 

9/14 県シ連 マイナンバー制度研修 制度の実務研修 水戸市 1 人 

9/27 県シ連 役職員研修会 これからのセンターについて 土浦市 2 人 

12/9･10 県北シ協 役職員研修 安全就業について 北茨城市 2 人 

12/14 県シ連 第３回事務局長会議 県内センター職員の不祥事について 水戸市 1 人 

12/17 ＮＲＩ ＮＲＩユーザー会 パソコン研修 水戸市 1 人 

1/21 全シ協 有料職業紹介事業講習会 責任者講習会 東京都 2 人 

2/ 3 茨城県 公益法人会計研修 会計研修 水戸市 2 人 

2/24 県北シ協 役職員研修会 マナー研修 那珂市 2 人 

 

全 民 協  ： 公益社団法人全国民営職業紹介事業協会 

全 シ 協  ： 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会 

県 シ 連  ： 公益社団法人茨城県シルバー人材センター連合会 

県北シ協 ： 茨城県県北ブロックシルバー人材センター協議会 

Ｎ Ｒ Ｉ ： ＮＲＩ社会情報システム株式会社 
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資 料 １ 

平成２７年度の会員の動向 

 

 １ 会員入退会数と入会率 

前年度末の会員数 正会員 1,066 人 Ｇ会員 20 人 計 1,086 人 (H27.3.31 現在) 

本年度中の入会者数 正会員  135 人 Ｇ会員 1 人 計  136 人  

本年度中の退会者数 正会員  145 人 Ｇ会員 9 人 計  154 人  

本年度末の会員数 正会員 1,056 人 Ｇ会員 12 人 計 1,068 人 (H28.3.31 現在) 

日立市総人口    １８５，７７１人 (H28.3.31 現在) 

60 歳以上人口     ６７，２８４人(60 歳以上比率 36.2％) (H28.3.31 現在) 

粗入会率       １．５８％  

   ※ 粗入会率 60 歳以上人口に対する会員構成率 

 

 ２ 正会員の入会理由と退会理由 

入会理由 退会理由 

項  目 人 数 比 率 項  目 人 数 比 率 

健康維持 89 人 65.9％ 高  齢 38 人 26.2％ 

経済的理由 27 人 20.0％ 病  気 35 人 24.1％ 

社会参加 17 人 12.6％ 就  職 17 人 11.7％ 

その他 2 人 1.5％ 希望職種なし 17 人 11.7％ 

   転  居 6 人 4.1％ 

   死  亡 4 人 2.8％ 

   家庭の事情 3 人 2.1％ 

   その他 25 人 17.3％ 

合  計 135 人 100.0％ 合  計 145 人 100.0％ 

   ※ 入会者平均年齢 65.8 歳（男性 65.9 歳 女性 65.7 歳） 

 

 ３ 過去５年間における正会員の入退会の状況 

年度 入会者数 退会者数 増減(△) 年度末会員数 前年比(%) 

23 170 人 253 人 △83 人 1,141 人 93.2％ 

24 119 人 199 人 △80 人 1,061 人 93.0％ 

25 150 人 173 人 △23 人 1,038 人 97.8％ 

26 156 人 128 人 28 人 1,066 人 102.7％ 

27 135 人 145 人 △10 人 1,056 人 99.0％ 

 

 ４ 平成２７度末正会員の年齢別構成 

性別 60 歳未満 60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳以上 合 計 

男性 0 人 78 人 273 人 244 人 145 人 43 人 783 人 

女性 0 人 37 人 114 人 76 人 38 人 8 人 273 人 

合計 0 人 115 人 387 人 320 人 183 人 51 人 1,056 人 

構成比 0.0％ 10.9％ 36.6％ 30.3％ 17.3％ 4.9％ 100.0％ 

   ※ 平均年齢 70.9 歳（男性 71.2 歳 女性 70.0 歳） 最高年齢 92 歳 
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資 料 ２ 

平成２７年度事業実績概要 

 

 １ 前年度との比較 

年度 正会員数 
就業実人員 

就業率 受注件数 契約金額 
公民比 

実人員 延人員 公共 民間 

 人 人 人日 ％ 件 千円 ％ ％ 

27 1,056 791 97,716 74.9 3,956 453,384 36.6 63.4 

26 1,066 813 98,222 76.3 3,759 467,915 34.1 65.9 

増減 △10 △22 △506 △1.4 197 △14,531 2.5 △2.5 

前年比 0.9％↓ 1.4％↓ 0.5％↓ 1.8％↓ 5.2％↑ 3.1％↓ 2.5％↑ 2.5％↓ 

 

 ２ 職群別事業実績 

職 群 
受注 

件数 

就 業 

延人員 

契 約 金 額 

配分金 材料費等 事務費 合 計 構成比 

 件 人日 円 円 円 円  

1 技術群 5 1,044 5,355,493 0 489,069 5,844,562 1.3％ 

2 技能群 1,183 7,701 39,914,591 5,645,178 3,669,833 49,229,602 10.9％ 

3 事務群 99 2,565 14,171,484 1,071,080 1,530,937 16,773,501 3.7％ 

4 管理群 46 20,092 86,837,608 5,892,014 7,266,383 99,996,005 22.2％ 

5 折衝外交群 9 1,788 9,923,723 1,111,583 1,209,636 12,244,942 2.7％ 

6 一般作業群 1,674 52,112 190,999,461 18,789,632 17,632,726 227,421,819 50.4％ 

7 サービス群 935 11,519 34,209,390 2,483,309 3,014,558 39,707,257 8.8％ 

合 計 3,951 96,821 381,411,750 34,992,796 34,813,142 451,217,688 100％ 

 

３ 一般労働者派遣事業 

受 注 

件 数 
実人員 

就業延 

人 員 

契 約 金 額 

賃  金 事務手数料 消費税 交通費 合  計 

件 

5 

人 

9 

人日 

895 

円 

1,615,770 

円 

245,347 

円 

148,872 

円 

155,740 

円 

2,165,729 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

実績総額 4５３，３８４千円 

技術群, 5,844千円

技能群, 49,230千円

事務群, 16,774千円

管理群, 99,996千円

折衝外交群, 12,245千円
一般作業群, 227，422千円

サービス群, 39,707千円

派遣事業 2,166千円
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資 料 ３ 
 

平成２７年度地域班の活動状況 

 

    区分中「全」は地区全体会、「連」は地域連絡会の略です。 

月/日 区分 場所 主な内容 参加人数 

北部１地域班                                            延 162 人 

6/20 連 十王交流センター 理事会報告、年間行事と予算、ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞｺﾞﾙﾌ大会、奉仕作業について 10 人 

7/26 全 伊師浜海水浴場 奉仕作業 空缶・空き瓶、ごみ等収集 大袋で 10 袋回収 24 人 

8/23 連 十王交流センター 全体会計画打合せ、役員の変更について 12 人 

10/24 連 十王交流センター 理事会報告、全体会計画打合せ 11 人 

11/27 連 十王交流センター 理事会報告、全体会計画打合せ 10 人 

12/ 7 全 国民宿舎鵜の岬 グラウンドゴルフ大会、意見交換、懇親会 33 人 

1/23 連 十王交流センター 理事会報告、北部 1総会内容計画・確認 11 人 

3/ 5 全 十王交流センター 北部 1総会 H27 活動報告、決算報告、H28 活動計画、交流会 51 人 

北部２地域班                                            延 67 人 

6/20 連 滑川作業所 H26 決算報告、役員紹介、正副班長選出、H27 行事計画 7 人 

11/ 7 連 滑川作業所 全体会打合せ 7 人 

11/29 全 横川温泉中野屋 ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞｺﾞﾙﾌ大会（雨天中止）、懇親会 20 人 

12/19 連 滑川作業所 全体会打合せ 7 人 

3/ 5 連 滑川作業所 全体会準備 7 人 

3/10 全 福島県ユーパル矢祭 ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞｺﾞﾙﾌ大会、懇親会 19 人 

本庁１地域班                                            延 28 人 

5/16 全 滑川交流センター 講演会、親睦会 16 人 

11/14 連 ココス滑川店 情報交換・親睦会 6 人 

3/19 連 ココス滑川店 H27 活動反省・H28 活動計画 6 人 

本庁２地域班                                             延 107 人 

10/7 連 本宮老人福祉センター 新年会及び全体会計画、役員改選、月例会内容相談 6 人 

3/ 6 全 横川温泉中野屋 ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞｺﾞﾙﾌ大会、懇親会 13 人 

5～3
月 

月例 ドレミ日立滑川店他 情報交換、カラオケ会等  延 88 人 

本庁３地域班                                             延 24 人 

11/18 連 網元本館 本年度の全体会計画打合せ 7 人 

1/27 連 網元本館 全体会打合せ、懇親会 8 人 

3/17 全 横川温泉中野屋 ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞｺﾞﾙﾌ大会、懇親会 9 人 

本庁４地域班                                            延 44 人 

9/18 連 池の川 末廣 全体会計画、地区委員見直し増員 7 人 

10/31 連 池の川 末廣 全体会参加者及び乗車場所確認、総会準備、役割分担 9 人 

11/11 全 池の川野球場 ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞｺﾞﾙﾌ大会、意見交換、懇親会 13 名 

12/11 全 アダム＆イブ 全体会、懇親会 15 名 
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月/日 区分 場所 主な内容 参加人数 

中部１地域班                                             延 80 人 

9/11 連 多賀市民プラザ 年間計画協議 8 人 

10/13 連 プレステージ 地区委員懇談会 6 人 

11/27 全 横川温泉中野屋 理事会報告、懇親会 15 人 

1/22 連 多賀市民プラザ 理事会報告、懇親会 17 人 

1/21 連 多賀市民プラザ 全体会の計画 5 人 

3/11 全 多賀市民プラザ 理事会報告、健康体操、交通安全講話 29 人 

中部２地域班                                            延 30 人 

8/ 1 連 あじ伴 年間計画協議 6 人 

8/29 連 あじ伴 全体会の計画 6 人 

10/ 3 連 あじ伴 全体会の準備 6 人 

10/22 全 横川温泉中野屋 意見交換、グラウンドゴルフ、懇親会 12 人 

中部３地域班                                            延 46 人 

6/14 連 台原団地集会所 役員紹介、本年度の年間活動計画打合せ 7 人 

9/27 全 横川温泉中野屋 意見交換、グラウンドゴルフ、懇親会 14 人 

3/27 連 台原団地集会所 今後の地域班活動について 25 人 

中部４地域班                                            延 39 人 

5/ 7 連 日立市かねはた 本年度の年間行事計画打合せ 6 人 

5/25 全 国民宿舎鵜の岬 グラウンドゴルフ大会、懇親会 13 人 

2/10 全 日立南ドライブイン 理事会報告、懇親会 20 人 

中部５地域班                                            延 60 人 

7/18 連 大沼交流センター 理事会報告、役員選出、年間行事計画検討 7 人 

9/13 全 日立ボウルクレーン ボウリング大会 13 人 

12/11 連 大沼交流センター 全体会の計画 6 人 

2/17 連 大沼交流センター 全体会準備、役割分担 5 人 

2/18 全 大沼交流センター 理事報告、意見交換、講演「認知症について」 29 人 

南部１地域班                                            延 22 人 

2/ 6 連 南部支所多目的室 全体会の内容検討 5 人 

3/ 8 全 南部支所多目的室 全体会、レクリエーション 17 人 

南部２地域班                                            延 80 人 

11/6 連 久慈交流センター 全体会開催についての事前打合せ 6 人 

11/11 全 国民宿舎鵜の岬 グラウンドゴルフ大会、懇親会 18 人 

12/ 1 連 久慈交流センター 清掃奉仕作業事前打合せ 6 人 

12/ 5 全 久慈交流センター 清掃奉仕作業 13 人 

 3/ 5 連 久慈交流センター 全体会開催についての事前打合せ 6 人 

 3/10 全 久慈交流センター 全体会、H27 年度活動報告 31 人 

参加者延合計 789 人 

 

 



- 15 - 

資 料 ４ 

平成２７年度理事会・監事活動状況 
 

区分/日時 場 所 事 項 ・ 内 容 

第 1回 

理事会 

27.4.30 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

 議決事項 

  議案第 1号 正会員の承認について 

  議案第 2号 ゴールド会員の承認について 

  議案第 3号 平成27年度定時総会の開催について 

  議案第 4号 事務局次長の任命について 

一般報告事項 

⑴ 臨時職員の採用について 

⑵ 平成 26 年度事業実績について 

⑶  平成 27 年度の理事会等の年間日程について 

監査 

27.5.13 

センター 

集会室 
 平成26年度事業報告及び会計監査 

第 2回 

理事会 

27.5.19 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

 議決事項 

  議案第5号 平成26年度事業報告の承認について 

  議案第6号 平成26年度決算の承認について 

  議案第7号 次期役員の候補者について 

  議案第8号 会員表彰者の決定について 

 一般報告事項 

⑴ 平成27年度第1回安全就業委員会報告について 

  ⑵ 平成27年事業実績について（4月） 

  ⑶ シルバー人材センター保険について 

第 3回 

理事会 

27.6.12 

多賀市民 

プ ラ ザ 

 議決事項 

  議案第 9号 理事長、副理事長及び常務理事の選任について 

第 4回 

理事会 

27.7.3 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

 議決事項 

  議案第 10号  正会員の承認について 

  議案第 11号  平成 27 年度収支予算の補正について 

  協議事項 

  ⑴ 部会の構成、委員会及び地域班の担当について 

 一般報告事項 

  ⑴ 県シ連平成 27年度安全・適正就業推進大会について 

  ⑵ 平成 27 年度ＳＰ地域事業について 

  ⑶ 第 1 回広報委員会について 

  ⑷ 第 1 回女性委員会について 

  ⑸ 平成 27 年度事業実績について（4月～5月） 

第 5回 

理事会 

27.8.7 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

 議決事項 

  議案第 12号 正会員の承認について 

  議案第13号 安全就業基準の一部を改正する基準の制定について 

 協議事項 

  ⑴ 職員採用計画について 

  ⑵ 安全帽（ヘルメット）着用推進と購入・販売につて 
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区分/日時 場 所 事 項 ・ 内 容 

  

一般報告事項 

  ⑴ 事故報告について 

  ⑵ 緊急安全適正就業委員会報告について 

  ⑶ 事務局内ＯＡ設備の更新について 

  ⑷ 平成 27 年度第 1回事務局長会議について 

⑸ 平成 27 年度事業実績について（4月～6月） 

第 6 回 

理事会 

27.9.4 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

 議決事項 

  議案第 14号 正会員の承認について 

 一般報告事項 

  ⑴ ＳＰ地域事業講習について 

  ⑵ 高齢者活躍人材育成事業講習について 

  ⑶ 日立市監査委員による監査について 

  ⑷ 安全帽着用に係る事務の進捗について 

  ⑸ 職員採用に係る事務状況について 

⑹ 平成 27 年度事業実績について（4月～7月） 

第 7 回 

理事会 

27.10.9 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

 議決事項 

  議案第 15号 正会員の承認について 

 報告事項 

  報告第 1号 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況について 

 一般報告事項 

  ⑴ 県シ連役職員研修会への参加結果について 

  ⑵ 「ＳＰ地域事業」及び「高齢者活躍人材育成事業」の実施状況

について 

  ⑶ 10 月１日採用職員の選考結果及び 4月 1日採用職員の応募状

況と今後の予定について 

  ⑷ 日立市監査委員による監査の実施状況について 

  ⑸ 台風 18 号による水害義援金について 

  ⑹ 平成 27 年度事業実績について（4月～8月） 

第８回 

理事会 

27.11.6 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

議決事項 

  議案第 16号 正会員の承認について 

    議案第 17号  平成 27 年度収支予算の第 2次補正について 

一般報告事項 

  ⑴ 県シ連主催第 2回事務局長会議について 

  ⑵ 平成 28 年 4 月 1日採用職員の採用結果について 

  ⑶ 日立市監査委員による監査の結果について 

  ⑷ 日立市長及び日立市議会議長へのセンター支援の要望活動 

について 

  ⑸ 平成 28 年度日立市補助金について 

  ⑹ 平成 27 年度事業実績について（4月～９月） 
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区分/日時 場 所 事 項 ・ 内 容 

 

 

 

 

第 9 回 

理事会 

27.12.4 

 

 

 

 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

議決事項 

  議案第 18号 正会員の承認について 

  議案第 19号 特定個人情報に関する基本方針の制定について 

  議案第 20号 特定個人情報事務取扱規程の制定について 

一般報告事項 

  ⑴ 県内センター職員による横領事件の発生について 

  ⑵ 高齢者活躍人材育成事業「調理補助技能講習」の実施状況につ

いて 

  ⑶ 門松作成事業の開始について 

  ⑷ 平成 27 年度事業実績について（4月～10月） 

 

第 10 回 

理事会 

28.1.8 

 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

 議決事項 

  議案第 21号 正会員の承認について 

 一般報告事項 

  ⑴ 安全祈願祭・会員賀詞交歓会について 

  ⑵ 茨城県公益認定等審議会の立入検査について 

  ⑶ 平成 27 年度事業実績について（4月～11月） 

 

第 11 回 

理事会 

28.2.5 

 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

議決事項 

  議案第 22号 正会員の承認について 

 一般報告事項 

  ⑴ 安全祈願祭・賀詞交歓会について 

  ⑵ 平成 27 年度公益法人会計研修会について 

⑶ 平成 27 年度事業実績について（4月～12月） 

 

 

 

第 12 回 

理事会 

28.3.16 

 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

議決事項 

  議案第 23号 正会員の承認について 

  議案第 24号 収支予算の 3次補正について 

  議案第 25号 処務規程の一部を改正する規程の制定について 

  議案第 26号 給与規程の一部を改正する規程の制定について 

  議案第 27号 常勤役員の報酬月額について 

  議案第 28号 平成 28 年度事業計画について 

  議案第 29号 平成 28 年度収支予算書、資金調達及び設備投資 

の見込を記載した書類について 

  議案第 30号 事務局長の任命について 

報告事項 

 報告第  2 号 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況について 

協議事項 

 ⑴ 常務理事の取り扱いについて 

一般報告事項 

  ⑴ 茨城県公益認定等審議会による立入検査について 

  ⑵ 企画提案方式事業に係る現状把握と現地指導について 

  ⑶ 平成 27 年度事業実績について（4月～2月） 

第 13 回 

理事会 

28.3.31 

 

決議の省略 

議決事項 

  議案第 31号 正会員の承認について 
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資 料 ５ 

 

平成２７年度三役会議開催状況 
 

区分/日時 場 所 内   容 

４月 

三役会議 

27.4.1 

センター 

集会室 

１ 報告協議等  

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 臨時職員の採用について 

 ⑵ 三役会議、理事会の年間日程について 

 ⑶ 定時総会の開催について 

５月 

三役会議 

27.5.15 

センター 

集会室 

１ 報告協議等  

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 安全就業委員会の開催について 

 ⑵ 第 2回理事会の開催について 

 ⑶ 国庫補助の申請について 

 ⑷ 定時総会開催について 

６月 

三役会議 

27.6.3 

センター 

集会室 

１ 報告協議等  

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 定時総会の開催について 

 ⑵ 第 3回理事会について 

 ⑶ 登記及び代表者変更届出について 

 ⑷ 定期提出書類の提出について 

⑸ パート職員の雇用更新について 

７月 

三役会議 

27.7.1 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 4回理事会の開催について 

８月 

三役会議 

27.8.5 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 5回理事会の開催について 

 ⑵ 安全就業基準の一部を改正する基準の制定について 

 ⑶ 事務局内ＯＡ設備の更新について 

９月 

三役会議 

27.9.2 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第６回理事会について 

 ⑵ 県シ連役職員研修会参加について 

 ⑶ 安全運転管理者講習会参加について 
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区分/日時 場 所 内   容 

10 月 

三役会議 

27.10.6 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 7回理事会について 

 ⑵ 安全運転管理者講習について 

 ⑶ 県シ連事務局長会議について 

 ⑷ 日立市長・日立市議会議長へ要望について 

⑸ 監査結果について 

11 月 

三役会議 

27.11.4 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 8回理事会について 

 ⑵ 会員互助会親睦旅行について 

１2月 

三役会議 

27.12.4 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 9回理事会について 

 ⑵ 県北ブロック協議会職員研修について 

 ⑶ 事務局長会議について 

 ⑷ 「エイジレス 80」ユーザー会について 

1 月 

三役会議 

28.1.6 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 10 回理事会について 

 ⑵ 安全祈願祭・賀詞交歓会について 

 ⑶ 県公益認定等審議会立入検査について 

 ⑷ 有料職業紹介責任者講習会について 

2 月 

三役会議 

28.2.3 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 11 回理事会について 

 ⑵ 安全祈願祭・賀詞交歓会について 

 ⑶ 平成 27年度公益法人会計研修会について 

⑷ 平成 28 年度の日立市補助金の内示について 

3 月 

三役会議 

28.3.9 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 12 回理事会について 

 ⑵ 県公益認定等審議会による立入検査について 

 ⑶ 企画提案方式事業に係る現状把握と現状指導について 
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資 料 ６ 

平成２７年度専門委員会活動状況 

 

 １ 広報委員会 

月/日 区 分 場  所 内    容 

6/17 第 1 回委員会 センター集会室 会報「生きがい」第 95号編集 

・紙面割付（定時総会特集、会員のひろば他） 

・原稿編集、校正 
6/26 第 2 回委員会 センター集会室 

7/12 会報「生きがい」第 95号を発行 会員、関係センター、関係機関に送付 

11/16 第 3 回委員会 センター集会室 会報「生きがい」第 96号編集 

・紙面割付（新春挨拶、今年の抱負、独自事業紹介他） 

・原稿編集、校正 

1/18 第 4 回委員会 センター集会室 

1/29 第 5 回委員会 センター集会室 

2/12 会報「生きがい」第 96号を発行 会員、関係センター、関係機関に送付 

 

 ２ 安全就業委員会 

月/日 区 分 場 所 内    容 

毎月 10 日 「安全就業だより」発行 第 169 号～第 180 号 

4/22 刈払機取扱講習会 
かみあいフローラルパーク

古房地公園 
安全な刈払機の取り扱い、実技指導 120 人参加 

5/15 第１回安全就業委員会 
福祉プラザ 

Ａ会議室 

・平成 26 年度事故発生状況報告 

・平成 27 年度の安全計画 

・安全標語審査 

7/8 県シ連安全推進大会 
茨城県 

総合福祉会館 
事例発表、安全についての講演    3 人参加 

7/17 第２回安全就業委員会 
福祉プラザ 

Ａ会議室 

・傷害事故発生に伴い、現場確認・対策等を検討。 

 

 

 ３  女性委員会 

月/日 区 分 場  所 内    容 参加者 

6/22 
第１回 

女性委員会 
センター集会室 

・平成 27年度の活動目標について 

・女性会員の集まり（茶話会）について 
4 人 
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資 料 ７ 

５年間実績比較表 

 

年度 

区 分 
平成 23 年度 平成 24 年度 平成 25 年度 平成 26 年度 平成 27 年度 

会 員 数 (人) 1,159 1,081 1,059 1,086 1,068 

（正 会 員 数 ） (1,141) （1,061） （1,038） （1,066） (1,056) 

（ｺﾞｰﾙﾄﾞ会員数） (  18) （  20） （  21） （  20） (  12) 

前 年 比 (％) 93.0 93.3 98.0 102.5 98.3 

就業延人員 (延人日) 102,587 99,858 95,409 98,222 97,716 

前 年 比 (％) 98.5 97.3 95.5 102.9 99.5 

平均就業率 (％) 61.0 60.9 59.8 62.5 62.8 

受 注 件 数 (件) 3,128 2,992 3,500 3,759 3,956 

前 年 比 (％) 104.5 95.7 117.0 107.4 105.2 

契 約 金 額 (円) 497,171,230 467,588,152 445,682,600 467,914,559 453,383,417 

前 年 比 (％) 97.3 94.0 95.3 105.0 96.9 

契
約
金
額
内
訳 

公  共（円） 155,366,282 164,816,041 154,919,512 159,689,968 166,091,565 

企業団体（円） 272,532,927 234,567,461 218,720,988 230,948,129 208,931,159 

一般家庭（円） 64,435,441 63,375,630 67,264,948 72,825,858 71,753,456 

独自事業（円） 4,836,580 4,829,020 4,777,152 4,450,604 4,441,508 

派遣事業（円）     2,165,729 

  ※ 平成 27 年度期間就業率（年１回以上就業した実人員数）791 人÷1,056 人 ＝ 74.9％ 

年度別会員数と受注件数の推移      公共・企業・家庭・独自・派遣別の実績推移 
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資料　８

男性 女性 合計 実人員 延人員 件数 契約金額 件数 契約金額 件数 契約金額

人 人 人 人 人日 ％ 件 件 円 件 円 件 円 円 件 円

４月 766 290 1,056 661 7,057 62.5 384 55 10,403,828 326 19,622,603 1 151,020 30,177,451 2 139,152

５月 757 281 1,038 692 8,180 66.6 365 3 13,325,512 362 23,855,897 0 281,610 37,463,019 0 116,385

６月 759 282 1,041 677 10,047 65.0 460 4 15,044,763 456 31,176,177 0 352,900 46,573,840 0 132,151

７月 761 276 1,037 688 9,668 66.3 472 2 15,242,903 469 30,142,221 0 256,850 45,641,974 1 188,071

８月 765 274 1,039 670 8,298 64.5 320 5 14,102,334 315 23,252,824 0 277,720 37,632,878 0 127,574

９月 770 275 1,045 688 8,949 65.8 388 1 13,956,022 387 27,806,874 0 237,080 41,999,976 0 136,978

10月 775 276 1,051 679 9,922 64.6 476 3 15,861,691 471 29,502,564 0 350,710 45,714,965 2 193,022

11月 782 276 1,058 674 8,628 63.7 389 7 13,638,100 381 26,091,200 1 303,920 40,033,220 0 235,948

12月 778 275 1,053 667 7,501 63.3 294 1 10,118,672 292 21,236,711 1 1,309,390 32,664,773 0 212,333

１月 780 276 1,056 602 5,945 57.0 120 3 8,966,593 117 14,901,579 0 224,410 24,092,582 0 217,472

２月 776 274 1,050 608 6,339 57.9 135 4 9,408,695 131 15,983,333 0 260,125 25,652,153 0 244,685

３月 783 273 1,056 634 7,182 60.0 153 11 26,022,452 142 17,112,632 0 435,773 43,570,857 0 221,958

合計 783 273 1,056 791 97,716 74.9 3,956 99 166,091,565 3,849 280,684,615 3 4,441,508 451,217,688 5 2,165,729

平成２７年度 事 業 実 績 一 覧 表

45,907,987

40,269,168

32,877,106

24,310,054

37,579,404

46,705,991

45,830,045

37,760,452

42,136,954

派遣契約金額

契約金額合計

30,316,603

円

件数 契約金額

43,792,815

453,383,417

25,896,838

請負契約金額

合計
公共 民間 独自月

会員数 就業人員 受注
件数

就業率

-
2
2
-


