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平成２９年度日立市シルバー人材センター事業報告 

 

 少子高齢化や人口減少が急速に進む社会状況の中、高齢者にもっと就労の場で活躍してもらお

うということで、シルバー人材センターヘの期待は大きなものとなっております。その期待に応

えるためにも、シルバー人材センターは、社会の様々な就労ニーズの変化に柔軟に対応し、様々

な形で「高齢者の就業機会の提供」を行う組織体に変わっていかなければなりません。 

 そうした中、当センターにおいて平成２９年度は、「第４次中期計画」のスタートの年であり

ました。 

 その中期計画の中で示した今後進むべき方向性との関連で述べますと、一つ目の「派遣事業の

拡大」については、契約高が増え着実に成果を上げました。二つ目の「地域に根ざした就業機会

の拡大」という面では、市の「空き家等対策の推進」に係る協力支援体制ができたことが成果で

した。これに関連した就業機会が更に増えることを期待するところです。三つ目の「従来からの

受託事業の維持継続」という面では、特に、一般家庭等からの受注増に対応し契約高がアップし

た除草作業班の頑張りが目立ちました。 

 一方、会員数においては前年度より減、契約金額においては、前年度を上回ったものの達成目

標値には届かず、残念ながら非常に厳しい結果となりました。 

 また、刈払機による石撥ね事故や車両事故など、軽微ではありましたが事故が多発したことは、

大いに反省すべき点となりました。 

 以下、平成２９年度の事業実績と実施した事業内容について報告いたします。 

 

【 事 業 実 績 】 

項 目 目 標 値 実 績 値 

会員数（年度末） １，１５０人 １，０４４人 

契約金額 ４８０，０００千円 ４５１，４７３千円 

就 業 率 ７８．０％ ７５．8％ 

就業延人員 １０２，０００人日 １００，５１８人日 

 

Ⅰ 事業実績の概況 

 １ 会員の状況について 

   １年間の正会員の状況は、年度当初数 1,062 人、入会者数 126 人、退会者数 144 人、年

度末数 1,044 人と年度当初数より 18 人の減少となり、目標値には達っしない結果となり

ました。新入会員は昨年度と比較すると 13 名の増加であったにもかかわらず、退会会員

がそれを上回ったことが要因で、増強のための取り組みと退会防止策が、十分ではなかっ

たと考えております。 

   入会理由では、健康維持 78 人(61.9％)、経済的理由 29 人(23.0％)、生きがい･社会参加

17 人(13.5％)、その他 2 人(1.6％)となっており、前年度とほぼ同じ傾向でした。 

   退会理由では、高齢 33 人（22.9％)、病気 30 人(20.8％)、就職 21 人(14.6％)、希望す

る仕事がない 11 人(7.6％)、死亡 8 人(5.6％)、家庭の事情 6 人(4.2％)、市外転居 3 人

(2.1％) その他 32 人(22.2％)の順となっており、会員の高齢化に伴う退会が多く、その

他 32 人の中には会費未納が 24 人含まれています。 

   年度末正会員の年齢階層別の分布は、60～64歳 64人(6.1％)、65～69歳 365人(35.0％)、

70～74 歳 329 人(31.5％)、75～79 歳 216 人(20.7％)、80 歳以上 70 人(6.7％)となってお
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り、65 歳未満の層は会員数、構成比率とも年毎に減少し、その分 75 歳以上の層において、

会員数、構成比率が年々高まっています。会員の高齢化が進んでいる状況です。 

   ゴールド会員は、年度当初数 10 人、入会者数 0 人、退会者数 0 人、年度末数 10 人と増

減はありませんでした。                       （資料１参照） 

 

２ 受注件数及び契約金額について 

   １年間の受注件数は 4,028 件（公共 98 件、民間 791 件、家庭 3,113 件、独自事業 3 件、派

遣事業 23 件）で、契約金額は 451,473 千円(公共 173,929 千円、民間 176,615 千円、家庭 74,988

千円、独自 4,238 千円、派遣事業 21,703 千円)と、前年度の実績(受注件数 4,039 件、契約金

額 447,722 千円)に比べて、件数で 11 件(0.3％)の減少になりましたが、契約金額で 3,751 千

円(0.8％)の増加となりました。また、派遣事業については、自動車運転業務を全て請負事業

から派遣事業への転換を図り、新規に 4 件を受注し 21,703 千円の実績を残すことができまし

た。                                  （資料２参照） 

 

３ 就業率及び就業延人員について 

１年間の期間就業率は 75.8％（就業者数 791 人）と前年度の期間就業率 75.6％（就業

者数 803 人）に比べて 0.2％増となり、前年度より就業者が 12 人減少しましたが総会員数

が減少したため増加の結果となりました。 

年齢階層別の就業状況では、60～64 歳 60.9％（39 人)、65～69 歳 72.1％（263 人)、70

～74 歳 79.9％（263 人)、75～79 歳 81.5％（176 人)、80 歳以上 71.4％（50 人)と、70～

79 歳の層での就業率が高くなっており、就業会員の高齢化が年々進んでいます。 

就業延人員については 100,518 人日（月平均 8,377 人日）と、前年度 98,265 人日(月平

均 8,189 人日）に比べて 2,253 人日増加しました。 

 

Ⅱ 事業の実施状況 

 １ 受託事業について 

  ⑴ 請負・委任に基づく就業 

    公共事業では、日立市のご理解を得て 98 件（継続 88 件、単発 10 件）の受注件数があ

りました。前年度と比較し契約額で 4,262 千円、約 2.5％の増となっています。 

    企業・団体等では、受注件数が 791 件（継続 71 件、単発 720 件）と前年度に比べて

29 件の減となり、契約額でも前年度比 15,807 千円の減となっています。 

    これは、前年度まで継続受注していた継続契約数の減少、更には受託事業で行ってい

た各種自動車の運転業務を全て派遣事業に切り替えたことによるものです。 

    一般家庭では、受注件数が 3,113 件となり、前年度に比べて 13 件の増となり、契約額

においては前年度比 4,054 千円の増と前年度実績を上回ることができました。 

    センターが受託した事業の実績は次表のとおりです。 
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         受注先別受託事業実績         （ ）内は前年度実績 

区 分 受注件数 就業延人員 契約金額 

公 共 事 業 
98 件 

(104 件) 

35,326 人日 

(34,824 人日) 

173,929,409 円 

(169,667,538 円) 

企業・団体等 
791 件 

(820 件) 

40,062 人日 

(43,498 人日) 

176,614,740 円 

(192,421,988 円) 

一 般 家 庭 
3,113 件 

(3,100 件) 

15,770 人日 

(14,608 人日) 

74,987,660 円 

(70,934,058 円) 

独 自 事 業 
3 件 

(3 件) 

918 人日 

(1,023 人日) 

4,237,666 円 

(4,528,240 円) 

合 計 
4,005 件 

(4,027 件) 

92,076 人日 

(93,953 人日) 

429,769,475 円 

(437,551,824 円) 

（派遣事業を除く） 

  ⑵ 介護保険等事業について 

   ア 介護保険事業は、受注が 41 件（前年度 35 件）と前年度より 6 件増加し、契約金額にお 

いても 6,938 千円（前年度 5,230 千円）と実績額が 1,708 千円増加しました。 

介護保険事業の実施状況 

受注件数 
  (件) 

就業人員（人） サービス提供 
時間数(H) 

実績額（円） 備  考 
実人員 延人員 

41 18 2,464 2,365.0 6,938,317 円  
 
     また、例年どおり、「例会」において、介護・衛生などの知識の習得や経験談による

事例検討などを行い、従事する会員の介護技術の向上に努めました。 

例会の実施状況 

研修名称 回数 内  容 場 所 参加数 

訪問介護員例会 3 回 
介護技術や衛生管理などの知識習
得と事例検討、情報交換 

集会室 延 43 人 

 
   イ 軽度生活援助事業は、受注が 11 件（前年度 12 件）と前年度より 1 件減少でしたが、

契約金額においては 310 千円（前年度 445 千円）と実績額が 135 千円の減少でした。 

軽度生活援助事業の実施状況 

受注件数 
  (件) 

就業人員（人） サービス提供 
時間数(H) 

実績額（円） 備  考 
実人員 延人員 

11 10 282 282.0 310,200 円  
 
   ウ 軽費型訪問介護事業は、受注が 3 件（前年度 3 件）と前年度と同じ受注件数で、契

約金額においては 374 千円（前年度 262 千円）と実績額が 112 千円増加しました。 

軽費型訪問介護事業の実施状況 

受注件数 
  (件) 

就業人員（人） サービス提供 
時間数(H) 

実績額（円） 備  考 
実人員 延人員 

 3 3 152 109.0 374,400 円  
 
   ⑶ 産前産後ママサポート事業 

    平成２８年度から行っている日立市からの受託事業で引き続き行いました。 

産前産後ママサポート事業の実施状況 

受注件数 
  (件) 

就業人員（人） サービス提供 
時間数(H) 

実績額（円） 備  考 
実人員 延人員 

5 4 61 85.0 169,000 円  
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   ⑷ 指定管理者制度に係る受託事業 

    日立市より平成２７年度から平成２９年度までの指定管理者の指定を受けた常陸多賀

駅前自転車駐車場、日立駅前自転車駐車場及び金沢福祉作業所の会員就業状況及び施設

利用状況は次のとおりです。 

ア 常陸多賀駅前自転車駐車場 

会員の就業状況 

 就業会員数 就業延日数 実績額 

14 人 2,232 人日 11,488,800 円 

施設の利用状況 

自転車 バイク 自動二輪 

定期駐車 一時利用 定期駐車 一時利用 定期駐車 一時利用 

1,950 台 20,389 台 57 台 1,058 台 72 台 219 台 

   イ 日立駅前自転車駐車場 

会員の就業状況 

 就業会員数 就業延日数 実績額 

9 人 1,851 人日 10,300,000 円 

施設の利用状況 

自転車 バイク 自動二輪 

定期駐車 一時利用 定期駐車 一時利用 定期駐車 一時利用 

1,447 台 7,629 台 67 台 927 台 18 台 147 台 

   ウ 日立市金沢福祉作業所 

施設の利用状況 

襖障子作業 表装作製 

件数 延人数 件数 延人数 

184 件 770 人 19 件 79 人 

 

 ２ 独自事業について 

   これまでも継続して取り組んでいる３事業について、前年度に引き続き実施しました。

給食ナフキン作成・販売については、入学児童数の減少があり、昨年度 681 千円を 185

千円下回り、今後も減少が予想されます。 

その実績は、次のとおりです。 

独自事業の実施状況 

実施事業名称 就 業 
会員数 

就 業 
延日数 実績額 備  考 

出張刃物研ぎ 9 人 592 人日 2,926,380 円 市内 175 か所で実施 

給食ナフキン作成 11 人 136 人日 496,286 円 小中学校 16 校で販売 

門松作成・設置 13 人 190 人日 815,000 円 普通 44 組、ミニ 30 個 

合 計 33 人 918 人日 4,237,666 円  

 

 ３ 一般労働者派遣事業について 

これまで請負で受注していた、全てのデイサービスセンター自動車運転業務につ 

いて、一般労働者派遣事業への切り替えを行い、また新規に 4 件の受注がありました。 
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一般労働者派遣事業の実績について 

受注 
件数 

就業延 
人 員 

会員賃金 
（円） 

事務手数料 
（円） 

消費税 
（円） 

交通費 
（円） 

合 計 
（円） 

23 件 8,442 人日 15,943,851 3,251,330 1,535,489 972,526 21,703,196 

 

 ４ 有料職業紹介事業について 

   有料職業紹介事業は、実績はありませんでした。 

 

 ５ 地域ニーズ対応事業について 

   この事業は、一人暮らし高齢者世帯や高齢者のみ世帯等においての困りごとを支援する

内容で、家庭内外の片付けや修繕作業、不在家屋の管理、整備や墓地の清掃などを実施し

ました。 

   また、「市の空き家等対策」の推進に協力するため、他の関係団体とともに市と「空き家

等対策の推進に関する連携協定」を締結しました。 

地域ニーズ対応事業の実績 

受注件数 就業会員数 就業延日数 実績額 備 考 

494 件 60 人 1,336 人日 3,573,902 円  

 

 ６ 就業開拓提供事業について 

   会員の確保と就業先の開拓は、センター事業において根幹的なものであり、次の内容に

より実施しました。 

  ⑴ 就業開拓推進員の配置 

    就業開拓推進員を配置し公共団体、民間事業所の訪問活動を行い、新たな仕事の獲得

に努めました。 

    事業所訪問件数 267 件 （公共・民間含む）  

  ⑵ 会員募集ＰＲとパンフレット等配置 

  ア 会員募集及び入会説明会日程について、毎月の市広報紙に掲載しました。 

  イ 市内交流センター２３か所、市役所支所７か所、雇用センター多賀に、会員募集・

入会説明会案内のチラシ及びパンフレットを配置して入会希望者の利便を図りまし

た。 

ウ 市の協力を得て、介護保険制度説明会でのセンターのチラシ・パンフレット配布な

どセンターのＰＲに努めました。 

  ⑶ 会員への就業情報提供について 

    会員への就業情報の提供については、就業情報だより、掲示板への貼り出し、個人宛

の電話により行いました。なお、除草、植木剪定、福祉家事サービスの職種については、

各作業班への情報提供により行いました。 

ア 就業情報だより 毎月発行し会員全員に配布（延 70 件の就業情報を掲載） 

イ 事務所入口掲示板貼り出し 延 52 件の就業情報を掲示 

ウ 個人宛電話 希望職種を基に会員宅へ電話等で就業提供 

  ⑷ 適正就業の推進について 

    就業機会の公平化を図るため、適正就業基準に基づき、公的施設の就業が３年を越え

る会員を対象に、就業期限到来による就業者の交替を実施しました。 
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 ７ 安全就業の推進について 

   安全就業は、センター事業の運営の中で、最優先事項として取り上げてきました。 

   安全就業推進員による地道な巡回指導を始め、安全就業に係る様々な取り組みを行って

きましたが、平成２９年度は傷害事故 3 件、損害賠償事故 13 件の合計 16 件が発生し、シ

ルバー保険の適用となった事故は、下記の 7 件です。 

事故発生状況 

年度 
発生件数 内  訳 

備考 
傷害事故 賠償事故 計 作業中 往復途上 

平成 29 年度 2 件 5 件 7 件 7 件 0 件  

平成 28 年度 0 件 5 件 5 件 5 件 0 件  

   事故内容 賠償事故：刈払機による事故 4 件（損害賠償総額 1,059 千円） 
 
  ⑴ 安全就業の対策 

   ア 安全就業対策委員会の開催 

     安全就業施策の実施を推進するため安全就業対策委員会を開催し、事故の分析と作業機

材の使用基準の検討、また、安全対策を怠り事故を発生させた会員へのペナルティーにつ

いて検討を行いました。 

   イ 安全就業だよりの発行 

     事故防止と安全就業の意識を高めるため、事故発生の情報や季節に合わせた安全対策等

を掲載した「安全就業だより」を毎月発行し全会員に配布しました。 

   ウ 安全標語の募集・表彰 

     安全意識高揚の一環として、安全標語の募集を行いました。 

     本年度は、会員１1 人から３7 点の応募作品があり、安全就業対策委員会で優秀作品 5

点を選考し定時総会で表彰しました。 

  ⑵ 安全就業推進員による安全指導 

    平成２９年度は、安全指導のため、作業現場 128 か所（除草班 68 か所、植木班 54 か

所、その他 6 か所）について、安全就業推進員が予告なしに巡視し、安全保護具の着

用や服装、作業機材の取り扱いなどについて点検及び指導を行いました。結果は、お

おむね良好でした。 

  ⑶ 安全就業に関する講習会及び会議での研修 

    安全就業の講習として、毎月開催の新入会員研修会において、会員のしおり、安全就

業ハンドブック等を教材として、就業時の安全講習を行いました。 

    また、刈払機を使用する会員を対象として、刈払機の基本的構造と安全な刈り方の実

技指導の講習会を開催するとともに、植木班及び除草班の会議時に、就業事故の防止策

及び安全保護具の着用や作業機材の安全な取扱いについて説明し、周知の徹底を図りま

した。 

講習会等開催の状況 

月/日 名 称 内 容 場 所 参加数 

毎月 新入会員研修会 入会時の安全就業講習 福祉プラザ 126 人 

4/26 刈払機講習会 
刈払機の取り扱い 

安全な刈り方の実技指導 

かみあいフローラルパ

ーク、古房地公園 
120 人 
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 ８ 普及啓発事業について 

  ⑴ センター広報紙の発行 

   ア 会報「生きがい」の発行 

     センターの行事や諸会議の結果、会員からの投稿記事などを内容として、年間２回

発行し、全会員及び関係する機関などに配布しました。（1,500 部/1 回） 

   イ 「事務局だより」の発行 

     センター行事案内、各地域班の行事予定及び事務局からの伝達事項などの内容で毎

月発行し、全会員に配布しました。（1,200 部/1 回） 

  ⑵ 市広報紙による周知とホームページによる情報公開 

   ア 市広報紙への掲載 

     センターの会員募集、出張刃物研ぎ日程などの記事を次により日立市報に掲載しま

した。 

市広報紙掲載の状況 

内 容 回数 掲 載 内 容 

入会希望者説明会 12 回 センター事業紹介と入会希望者説明会の日程案内 

出張刃物研ぎ 12 回 毎月の出張刃物研ぎの実施日時、場所について 
 
   イ ホームページによる情報公開 

     ホームページの内容は、センター案内、会員募集、仕事依頼、センターの事業報告

などです。常に新鮮な情報を発信することができました。 

  ⑶ ボランティア活動 

平成 29 年度は、シルバー人材センター事業普及啓発促進月間に併せ、地元ケーブルテ

レビに取材を呼びかけ、幼稚園 2 か所の除草・清掃作業のボランティア活動を 80 名の会

員で行う計画でしたが、台風 21 号の影響により中止となりました。 

また、例年行われている北部 1 班と南部 2 班のボランティア活動は下記のとおり実施

しました。 

ボランティア活動実施の状況 

月/日 場 所 参加者 内 容 

7/23 十王町伊師浜海水浴場 28 人 清掃・ごみ拾い（ごみ袋 70ℓ袋 7 袋） 

12/ 9 久慈交流センター周囲 8 人 久慈交流センター周囲除草及びごみ拾い 

 

９ 調査研究事業について 

⑴ 植木作業希望調査 

翌年度の植木作業希望についての調査を行いました。過去 3 年間に複数回受注が 

あったお客様が中心ですが、大部分の方が次年度も作業希望と回答しています。 

発送数 652 件、回収数 558 件、回収率 85.6％、作業希望 558 件 

 

１０ 訓練研修事業について 

  ⑴ 高齢者活躍人材育成事業による講習について 

高齢者活躍人材育成事業は、高年齢者が健康で、意欲と能力がある限り、年齢にかか 

わりなく働き続けることができる「生涯現役社会」を実現させるために行う県シ連との 

共催事業です。 

開催した講習会は、次のとおりです。 
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高齢者活躍人材育成事業開催の状況 

期 間 講 習 名 
講習 
日数 

受講 
者数 

内 容 場 所 

9/27 
～9/29 

調理補助スタッフ講習会 3 日 12 人 
食品の安全性、栄養と
食事等の講習 

日立市らぽ～る
協会 

10/16 自動車安全運転講習会 1 日 17 人 

身体機能の低下が運転
に及ぼす影響について
学び、事故防止意識を高
める講習 

県自動車学校日
立校 

2/ 2 刈払機取扱者講習会 1 日 24 人 
刈払機に関する知識に
ついて学ぶ講習 

日立地区産業支
援センター 

 

  ⑵ 技能講習会の開催について 

    技能講習会は、技術の習得を目的とし、後継者の育成を兼ね開催しました。 

技能講習会開催の状況 

期 間 講 習 名 
講習 
日数 

受講 
者数 

内 容 場 所 

5/29 
～6/ 2 

植木技能講習会 5 日  9 人 
植木剪定の技術を習得
する講習 

かみね公園 

2/23 
～2/27 

襖張替講習会 3 日  8 人 
襖張替の技術を習得す
る講習 

金沢福祉作業所 

 

１１ 相談事業について 

⑴ 入会希望者説明会及び新入会員研修会の開催 

原則６０歳以上の市民を対象とした入会希望者説明会（紹介ビデオの視聴、概要 

説明、個別面談）及び新入会員研修会（事業の内容説明、就業マナー、就業時の安全）

を次により開催しました。 

ア 入会希望者説明会 毎月第３木曜日実施  延参加者 155 人 

イ 新入会員研修会  毎月第４木曜日実施  延出席者 126 人 
 

⑵ 定例就業相談会の開催 

毎月第 4 火曜日を定例就業相談日と定め、就業相談を行いました。 

相談者：延べ 28 人（内就業に結びついた者 20 人） 

 

１２ 組織活動・事務局体制について 

 ⑴ 地域班及び作業班について 

  ア 地域班について 

    地域班は居住地域毎の会員組織として、市内を１３地区に分けて編成しており、班

内会員の親睦交流や会員の意見を聴取する場として、正副班長・地区委員の役員を中

心に担当理事と協力して、集会・行事を実施しました。   （資料３参照） 
 

イ 作業班について 

作業班は、除草班（14 班）、植木班（7 班）、襖班、輸送班、刃物研ぎ班、粗大ごみ

班、シビック駐車場班があり、就業の円滑化を図るため組織しているもので、各班

毎に仕事の打合会議や懇親会を実施しました。 

なお、除草班及び植木班については、次により正副班長会議が開催されました。 
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正副班長会議開催の状況 

月 /日

日ひ

日 

作業班名 内  容 場 所 参加数 

3/ 1 除草班 
公共・民間作業の状況、使用機材、残処理、安

全就業について 

多賀図書館 

３階研修室 
33 人 

3/ 9 植木班 
班の編成、担当区割、使用機材、残処理、安全

就業について 

多賀図書館 

３階研修室 
17 人 

 
⑵ 定時総会、理事・監事及び各委員会の活動について 

ア 定時総会の開催 

（ア）日 時 平成２９年６月２１日（水）午前１０時から 

（イ）場 所 日立市多賀市民会館 

（ウ） 出席者の状況 出席 217 人、委任状 450 人 合計 667 人（総会員数 1,049 人） 

（エ）議 事 

報告第１号 平成 28 年度事業報告について 

報告第２号 平成 29 年度事業計画、収支予算並びに資金調達 

及び設備投資の見込みについて 

議案第１号 平成 28 年度決算書類の承認について 

議案第２号 次期役員の選任について 

議案２件については原案どおり議決しました。 
 

イ 理事の活動 

理事の業務執行の場として、理事会を年間１３回開催しました。 

正会員の承認、事業計画・予算の承認、事業報告・決算の承認、諸規程の改廃など

のほか事業執行に必要な事項について審議を行いました。 

     また、毎月の入会希望者説明会においては、入会希望者との個人面談を事務局と行

うなどの活動も行いました。                  （資料４参照） 
 

ウ 監事の活動 

     監事は、理事の職務執行状況の監査のため、毎回理事会へ出席するとともに、年度

の事業報告及び決算について監査を行いました。 
 

エ 三役会議の開催 

     理事長、副理事長、常務理事による三役会議を毎月定例的に開催し、実施事項の報

告確認と今後の事業など諸課題の検討を行い、情報の共有に努めました。（資料５参照） 
 

オ 各委員会の開催 

委員会は、広報委員会、安全就業対策委員会、女性委員会があり、委員長を中心に

活動を行いました。                      （資料６参照） 
 

カ 事務局 

事務局長以下 11 人の職員により、総会や理事会などの法人関係業務、会員の入退

会、経理業務、受託事業や介護保険事業などの公益目的業務を分担して行っており、

課題問題については事務局会議などにより解決に努めました。 

また、当センターヘ宮城県の（公社）富谷市 SC、県内では（公社）結城市 SC、（公

社）古河市 SC の 3 センターの役職員研修視察がありました。 

なお、本年度は、茨城労働局、県、市の監査・指導等はありませんでした。 
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⑶ 役職員の会議・研修会等への参加出席について 

平成 29 年度中に参加出席した会議・研修会等は次のとおりです。 
 

月/日 主催 会議・研修会等名 内  容 場 所 参加 

4/27 県北シ協 県北ブロック役員会 平成 29 年度事業計画について 東海村 1 人 

6/22 全シ協 全シ協定時総会 平成 29 年度定時総会 東京都 1 人 

6/23 県シ連 県シ連定時総会 平成 29 年度定時総会 水戸市 2 人 

6/23 ＮＲＩ ＮＲＩ顧客セミナー 
講演会「新世代シニア拓くシル
バー人材センターの未来」 

東京都 1 人 

7/ 7 県シ連 安全就業推進大会 事例発表と講演 水戸市 4 人 

7/13 県シ連 第 1 回事務局長会議 適正就業について 大洗町 1 人 

7/26 県北シ協 県北ブロック役員会 平成 29 年度の事業実施について  東海村 1 人 

8/21 県シ連 適正就業実務者会議 適正就業について 水戸市 2 人 

9/14・15 全シ協 新事務局長研修会 事務局長について 東京都 1 人 

10/ 2 全シ協 派遣事業実務担当者会議 派遣事業について 東京都 1 人 

10/30 県シ連 県シ連設立 20 周年記念式典 特別記念講演、表彰・感謝状授与 水戸市 9 人 

11/9・10 県北シ協 役職員研修会 安全・適正就業について 茨城町 1 人 

11/22 県シ連 第 2 回事務局長会議 派遣・新総合事業について 水戸市 2 人 

12/ 6 全シ協 シルバー活性化議員連盟総会 シルバー活性化について 東京都 1 人 

2/ 2 県北シ協 県北ブロック役員会 研修会事業実施について 東海村 1 人 

2/ 7 関東ブロック 関東ブロック役職員研修会 講演会「安全就業と健康管理について」 つくば市 4 人 

2/22・23 全シ協 中堅職員研修会 中堅職員について 東京都 1 人 

3/13 県北シ協 役職員研修会 会員の拡大・安全就業・新総合事業について 東海村 4 人 

3/14 茨城県 介護報酬改定概要等説明会 介護報酬改定について 水戸市 1 人 

全 シ 協  ： 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会 

関東ブロック ： 関東ブロックシルバー人材センター連絡協議会 

県 シ 連  ： 公益社団法人茨城県シルバー人材センター連合会 

県北シ協 ： 茨城県県北ブロックシルバー人材センター協議会 

Ｎ Ｒ Ｉ ： ＮＲＩ社会情報システム株式会社 
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資 料 １ 

平成２９年度の会員の動向 

 

 １ 会員入退会数と入会率 

前年度末の会員数 正会員 1,062 人 Ｇ会員 10 人 計 1,072 人 (H29.3.31 現在) 

本年度中の入会者数 正会員  126 人 Ｇ会員 0 人 計  126 人  

本年度中の退会者数 正会員  144 人 Ｇ会員 0 人 計  144 人  

本年度末の会員数 正会員 1,044 人 Ｇ会員 10 人 計 1,054 人 (H30.3.31 現在) 

日立市総人口    １８１，３４１人 (H30.3.31 現在) 

60 歳以上人口     ６７，３９６人(60歳以上比率3７．２％) (H30.3.31 現在) 

粗入会率       １．５６％  

   ※ 粗入会率 60 歳以上人口に対する当センターへの加入率 

 

 ２ 正会員の入会理由と退会理由 

入会理由 退会理由 

項  目 人 数 比 率 項  目 人 数 比 率 

健康維持 78 人 61.9％ 高  齢 33 人 22.9％ 

経済的理由 29 人 23.0％ 病  気 30 人 20.8％ 

社会参加 17 人 13.5％ 就  職 21 人 14.6％ 

その他 2 人 1.6％ 希望する仕事がない 11 人 7.6％ 

   死  亡 8 人 5.6％ 

   家庭の事情 6 人 4.2％ 

   転  居 3 人 2.1％ 

   そ の 他 32 人 22.2％ 

合  計 126 人 100.0％ 合  計 144 人 100.0％ 

   ※ 入会者平均年齢 67.6 歳（男性 67.3 歳 女性 68.0 歳） 

 

 ３ 過去５年間における正会員の入退会の状況 

年度 入会者数 退会者数 増減(△) 年度末会員数 前年比 

25 150 人 173 人 △23 人 1,038 人 97.8％ 

26 156 人 128 人 28 人 1,066 人 102.7％ 

27 135 人 145 人 △10 人 1,056 人 99.0％ 

28 113 人 107 人 6 人 1,062 人 100.6％ 

29 126 人 144 人 △18 人 1,044 人 98.3％ 

 

 ４ 平成２９年度末正会員の年齢別構成 

性別 60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳以上 合 計 

男性 42 人 269 人 239 人 165 人 59 人 774 人 

女性 22 人 96 人 90 人 51 人 11 人 270 人 

合計 64 人 365 人 329 人 216 人 70 人 1,044 人 

構成比 6.1％ 35.0％ 31.5％ 20.7％ 6.7％ 100.0％ 

   ※ 平均年齢 71.4 歳（男性 71.6 歳 女性 70.8 歳） 最高年齢 90 歳 
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資 料 ２ 

平成２９年度事業実績概要 

 

 １ 前年度との比較 

年度 正会員数 
就業実人員 

就業率 受注件数 契約金額 
公民比 

実人員 延人員 公共 民間 

 人 人 人日 ％ 件 千円 ％ ％ 

29 1,044 791 100,518 75.8 4,028 451,473 38.5 61.5 

28 1,062 803 98,265 75.6 4,039 447,722 37.9 62.1 

増減 △18 △12 2,253 0.2 △11 3,751 0.6 △0.6 

前年比 △1.7％ △1.5％ 2.3％ 0.2％ △0.3％ 0.8％ 0.6％ △0.6％ 

 

 ２ 職群別事業実績（派遣事業を除く） 

職 群 
受注 

件数 

就 業 

延人員 

契 約 金 額 

配分金 材料費等 事務費 合 計 構成比 

 件 人日 円 円 円 円 ％ 

1 技術群 14 1,888 9,655,918 542,655 2,342,484 12,541,057 2.9 

2 技能群 1,158 7,932 40,447,113 5,441,320 3,670,908 49,559,341 11.6 

3 事務群 83 2,200 12,208,721 1,264,279 1,214,654 14,687,654 3.4 

4 管理群 40 17,229 74,934,291 4,170,989 7,394,068 86,499,348 20.1 

5 折衝外交群 11 1,920 10,470,323 1,161,684 1,346,872 12,978,879 3.0 

6 一般作業群 1,734 52,831 193,358,195 19,617,071 17,921,645 230,896,911 53.7 

7 サービス群 965 8,076 17,759,040 3,201,158 1,646,087 22,606,285 5.3 

合 計 4,005 92,076 358,833,601 35,399,156 35,536,718 429,769,475 100.0 

 

３ 一般労働者派遣事業 

受 注 

件 数 
実人員 

就業延 

人 員 

契 約 金 額 

賃  金 事務手数料 消費税 交通費 合  計 

件 

23 

人 

31 

人日 

8,442 

円 

15,943,851 

円 

3,251,330 

円 

1,535,489 

円 

972,526 

円 

21,703,196 

 
４ 年齢階層別就業状況 
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資 料 ３ 

平成２９年度地域班の活動状況 

 

    区分中「全」は地区全体会、「連」は地域連絡会の略です。 

 

開催日 区分 場所 主な内容 参加人数 

北部１地域班                                            延 209 人 

5/13 連 十王交流センター 理事会報告、年間行事と予算、奉仕作業について 12 人 

7/23 全 伊師浜海水浴場 伊師浜海水浴場及び周辺の清掃 塵、空き缶、空き瓶等 7 袋回収 28 人 

7/29 連 十王交流センター 理事会報告、グラウンドゴルフ大会打合せ 10 人 

9/27 全 折笠スポーツ広場 グラウンドゴルフ大会、意見交換、懇親会 29 人 

10/28 連 十王交流センター 理事会報告、全体会、グラウンドゴルフ大会、懇親会開催打合せ 10 人 

12/ 5 全 国民宿舎 鵜の岬 グラウンドゴルフ大会、懇親会 36 人 

1/27 連 十王交流センター 北部 1総会 H29 活動報告、決算報告、H30 活動計画、交流会 11 人 

2/20 連 十王交流センター 理事会報告、北部 1総会打合せ 12 人 

3/ 4 全 十王交流センター 北部 1総会、交流会 61 人 

北部２地域班                                            延 34 人 

9/16 連 滑川作業所 H28 年度決算、H29 年度事業計画 8 人 

1/13 連 滑川作業所 全体会打合せ 7 人 

1/18 全 横川温泉中野屋 全体会、懇親会 19 人 

本庁１地域班                                            延 35 人 

7/ 4 全 横川温泉中野屋 グラウンドゴルフ大会、親睦会 16 人 

11/4 連 ココス滑川店 全体会打合せ 7 人 

1/13 連 滑川作業所 全体会打合せ 7 人 

2/10 連 滑川作業所 全体会打合せ 5 人 

本庁２地域班                                             延 54 人 

5/10 連 ドレミ日立滑川店 全体会計画、役員改選、月例会内容相談 8 人 

6/ 7 連 ドレミ日立滑川店 意見交換・懇親会 6 人 

9/ 6 連 ドレミ日立滑川店他 全体会計画打合せ  8 人 

10/ 4 連 ドレミ日立滑川店 意見交換・懇親会 9 人 

11/ 1 連 ドレミ日立滑川店 意見交換・懇親会 9 人 

3/11 全 横川温泉中野屋 グラウンドゴルフ大会、親睦会 14 人 

本庁３地域班                                             延 34 人 

7/19 連 網元本館 本年度の全体会計画打合せ 10 人 

1/17 連 網元本館 全体会打合せ、懇親会 8 人 

3/14 全 横川温泉中野屋 グラウンドゴルフ大会、懇親会 16 人 

本庁４地域班                                            延 22 人 

11/10 連 池の川 末廣 全体会計画 8 人 

1/28 全 成沢交流センター 全体会、懇親会 14 人 

  



- 14 - 

開催日 区分 場所 主な内容 参加人数 

中部１地域班                                             延 86 人 

7/29 連 多賀市民プラザ 本年度の活動計画、地区委員の担当地区変更打合せ   8 人 

8/25 連 プレステージ 地区委員懇談会 8 人 

9/ 9 連 多賀市民プラザ 年間計画協議 7 人 

11/25 全 横川温泉中野屋 グラウンドゴルフ、懇親会 17 人 

1/22 連 多賀市民プラザ 全体会打合せ 8 人 

3/17 全 多賀市民プラザ 全体会 38 人 

中部２地域班                                            延 29 人 

8/ 5 連 あじ伴 H29 年間計画協議 7 人 

8/26 連 あじ伴 全体会の計画 6 人 

11/25 全 白山 全体会、懇親会 10 人 

3/18 連 あじ伴 H29 年度の反省会、今後の全体会について 6 人 

中部３地域班                                            延 40 人 

5/14 連 台原団地集会所 本年度の年間活動計画打合せ 7 人 

9/10 全 横川温泉中野屋 グラウンドゴルフ大会、懇親会 16 人 

3/11 連 台原団地集会所 全体会、今後の地域班活動について 17 人 

中部４地域班                                            延 68 人 

4/28 全 国民宿舎 鵜の岬 グラウンドゴルフ大会、懇親会 10 人 

8/26 連 ココス 全体会の計画 7 人 

11/ 2 全 国民宿舎 鵜の岬 グラウンドゴルフ大会、懇親会 10 人 

2/27 連 山の湯温泉 全体会の計画 17 人 

3/30 全 かねはた 全体会 24 人 

中部５地域班                                            延 44 人 

5/ 1 全 横川温泉中野屋 全体会、懇親会 6 人 

12/ 9 連 大沼交流センター 全体会計画 14 人 

2/16 連 大沼交流センター 全体会準備、役割分担 4 人 

2/17 全 大沼交流センター 全体会、講演会 20 人 

南部１地域班                                            延 40 人 

9/30 連 ココス グラウンドゴルフ大会打合せ 5 人 

10/28 全 横川温泉中野屋 全体会、グラウンドゴルフ大会 16 人 

3/10 連 すずき食堂 全体会打合せ 4 人 

3/24 全 久慈川河川敷 全体会、グラウンドゴルフ大会 15 人 

南部２地域班                                            延 80 人 

 4/15 連 久慈交流センター H28 活動報告、決算報告、H29 全体会開催の内容・日程打合せ 6 人 

10/30 連 久慈交流センター 全体会開催事前準備及び役割分担打合せ 5 人 

11/15 全 国民宿舎  鵜の岬 全体会、グラウンドゴルフ大会、懇親会 16 人 

11/30 連 久慈交流センター 奉仕作業事前打合せ 6 人 

12/ 9 連 久慈交流センター 清掃奉仕作業 8 人 

 3/15 連 久慈交流センター 全体会開催についての事前打合せ 8 人 

 3/22 全 久慈交流センター 全体会 31 人 

参加者延合計 775 人 
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資 料 ４ 

平成２９年度理事会・監事活動状況 
 

開催日 場 所 事 項 ・ 内 容 

第 1回 

理事会 

29.4.14 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

 議決事項 

  議案第 1号 正会員の承認について 

  議案第 2号 職員給与規程の一部を改正する規程の制定について 

  議案第 3号 平成 29 年度定時総会の開催について 

  議案第 4号 第 4次中期計画について 

  議案第 5号 常勤役員の報酬月額について 

一般報告事項 

⑴ 平成 28 年度事業実績について 

⑵ 平成 29 年度の理事会等の年間日程について 

監査 

29.5.11 

センター 

集会室 
 平成28年度事業報告及び会計監査 

第 2回 

理事会 

29.5.17 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

 議決事項 

  議案第 6号 正会員の承認について 

議案第 7号 平成28年度事業報告の承認について 

  議案第 8号 平成28年度決算の承認について 

  議案第 9号 次期役員の候補者について 

  議案第10号 会員表彰者の決定について 

 一般報告事項 

⑴ 平成29年度第1回安全就業委員会報告について 

  ⑵ 平成29年事業実績について（4月） 

第 3回 

理事会 

29.6.9 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

 議決事項 

  議案第 11号 正会員の承認について 

 協議事項 

  ⑴ 平成 29 年度定時総会の役割分担について 

  ⑵ 県シ連設立20周年記念誌原稿依頼並びに広告費の協賛について 

第 4回 

理事会 

29.6.21 

日立市多賀市

民会館会議室 

 議決事項 

  議案第 12号 理事長、副理事長、常務理事の選定について 

第 5回 

理事会 

29.7.10 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

 議決事項 

  議案第 13号 正会員の承認について 

  協議事項 

  ⑴ 理事会専門部会の構成、委員会及び地域班の担当について 

 一般報告事項 

  ⑴ 平成 29 年度安全就業推進大会について 

  ⑵ 平成 29 年度事故発生状況について 

  ⑶ 会社役員賠償責任保険について 

⑷ 平成 29 年度事業実績について（4月～5月） 
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開催日 場 所 事 項 ・ 内 容 

 

第 6回 

理事会 

29.8.4 

 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

 

議決事項 

  議案第 14号 正会員の承認について 

 協議事項 

  ⑴ 平成 29 年度ボランティア活動について 

 一般報告事項 

  ⑴ 新任事務局長研修及び平成29年度第1回事務局長会議について 

  ⑵ 平成 29 年度事故発生状況について 

  ⑶ 平成 29 年度事業実績について（4月～6月） 

第 7回 

理事会 

29.9.8 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

議決事項 

議案第 15号 正会員の承認について 

  議案第 16号 個人情報の保護についての方針の改正について 

  議案第17号 個人情報の保護に関する規程の全部を改正する規程の

制定について 

 協議事項 

  ⑴ 平成 29 年度ボランティア活動（案）について 

一般報告事項 

⑴ 平成 29 年度適正就業実務担当者会議について 

⑵ 平成 29 年度事故発生状況について 

⑶ 平成 29 年度事業実績について（4月～7月） 

第 8回 

理事会 

29.10.6 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

議決事項 

議案第 18号 正会員の承認について 

報告事項 

報告第 1号 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況について 

一般報告事項 

⑴ 全シ協主催 平成 29年度新任事務局長研修について 

⑵ 全シ協主催 平成29年度関東ブロックシルバー派遣事業実務担

当者会議について 

⑶ 県シ連主催 平成 29年度高齢者活躍人材育成事業について 

⑷ 日立市長及び日立市議会議長へのセンター支援の要望活動につ

いて 

⑸ 県シ連設立 20周年記念大会について 

⑹ 県シ連安全就業パトロールの実施について 

⑺ 平成 29 年度事故発生状況について 

⑷ 平成 29 年度事業実績について（4月～8月） 
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開催日 場 所 事 項 ・ 内 容 

第 9 回 

理事会 

29.11.6 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

議決事項 

議案第 19号 正会員の承認について 

一般報告事項 

⑴ 日立市長及び日立市議会議長へのセンター支援の要望活動 

について 

⑵ 県シ連設立 20周年記念大会について 

⑶ 平成 29 年度事故発生状況について 

⑷ 平成 29 年度第 2回安全就業対策委員会議について 

⑸ 平成 29 年度事業実績について（4月～9月） 

 

 

 

第 10 回 

理事会 

29.12.8 

 

 

 

 

 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

 

 

 

議決事項 

議案第 20号 正会員の承認について 

 協議事項 

  「日立市空き家等対策の推進に関する協定書」の締結について 

一般報告事項 

⑴ 県シ連県北ブロック役職員研修会について 

⑵ 県シ連主催 平成 29 年度第 2 回事務局長及び新総合事業・派遣

実務担当者会議について 

⑶ 門松作成について 

⑷ シルバー人材センター活性化議員連盟総会について 

⑸ 平成 29 年度事業実績について（4月～10月） 

第 11 回 

理事会 

30.1.12 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

議決事項 

議案第 21号 正会員の承認について 

議案第 22 号 育児・介護休業等に関する規則の一部を改正する規則

の制定について 

一般報告事項 

  ⑴ 「日立市空き家等対策の推進に関する協定書」の締結について 

  ⑵ 平成 30 年安全祈願祭・会員賀詞交歓会の開催について 

⑶ 平成 29 年度事業実績について（4月～11月） 

第 12 回 

理事会 

30.2.9 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

議決事項 

議案第 23号 正会員の承認について 

議案第 24号 臨時職員就業規則の一部を改正する規則の制定につい 

       て 

議案第 25号 パートタイム職員就業規則の一部を改正する規則の制 

定について 

議案第 26号 嘱託職員就業規則の制定について 

議案第 27 号 介護保険事業所指定基準型訪問介護サービス事業所運

営規程の制定について 

一般報告事項 

  ⑴ 平成 29 年度高齢者活躍人材育成事業について 

⑵ 平成 29 年度県北ブロック協議会第 3回役員会について 

⑶ 平成 29 年度関東ブロック役職員研修会について 

⑷ 平成 29 年度襖・障子張り替え講習会について 

⑸ 平成 29 年度事業実績について（4月～12月） 
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開催日 場 所 事 項 ・ 内 容 

第 13 回 

理事会 

30.3.16 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

議決事項 

議案第 28号 正会員の承認について 

議案第 29号 平成 30 年度事業計画について 

議案第 30号 平成 30 年度収支予算、資金調達及び設備投資 

の見込を記載した書類について 

  議案第 31号 職員給与規程の一部を改正する規程の制定について 

  議案第 32 号 臨時職員給与規程の一部を改正する規程の制定につい  

て  

  議案第 33号 常勤役員の報酬月額の改定について 

  議案第 34号 事務局次長の任命について 

報告事項 

報告第 2号 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況について 

一般報告事項 

  ⑴ 県北シ協主催 会員研修会について 

⑵ 全シ協主催 中堅職員研修会について 

⑶ 県シ連先進県視察について 

⑷ 平成 29 年度事故発生状況について 

⑸ 平成 29 年度事業実績について（4月～2月） 
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資 料 ５ 

 

平成３０年度三役会議開催状況 
 

開催日 場 所 内   容 

４月 

三役会議 

29.4.12 

センター 

集会室 

１ 報告協議等  

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 1回理事会の開催について 

 ⑵ 三役会議、理事会の年間日程について 

5 月 

三役会議 

29.5.12 

センター 

集会室 

１ 報告協議等  

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 平成 28年度事業報告及び会計監査について 

 ⑵ 第 2回理事会の開催について 

 ⑶ 平成 29年度第１回安全就業委員会報告について 

６月 

三役会議 

29.6.7 

センター 

集会室 

１ 報告協議等  

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 3回理事会の開催について 

 ⑵ 平成 29年度定時総会について 

 ⑶ 県シ連 設立 20周年記念誌原稿依頼並びに広告費の協賛に 

ついて 

７月 

三役会議 

29.7.6 

センター 

集会室 

１ 報告協議等  

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 5回理事会の開催について 

 ⑵ 理事会専門部会の構成、委員会及び地域班の担当について 

 ⑶ 会社役員賠償責任保険について 

８月 

三役会議 

29.8.2 

センター 

集会室 

１ 報告協議等  

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 6回理事会について 

 ⑵ 新任事務局長研修及び第 1回事務局長会議について 

９月 

三役会議 

29.9.6 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 7回理事会の開催について 

 ⑵ ボランティア活動（案）について 

⑶ 平成 29 年度適正就業実務者会議について 
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開催日 場 所 内   容 

10 月 

三役会議 

29.10.4 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 8回理事会の開催について 

 ⑵ 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況について 

 ⑶ 平成 29年度第 1回新任事務局長研修について（全シ協主催） 

 ⑷ 平成 29年度関東ブロックシルバー派遣事業実務者会議について 

                        （全シ協主催） 

 ⑸ 平成 29年度高齢者活躍人材育成事業について（県シ連主催） 

 ⑹ 県シ連設立 20 周年記念大会について 

 ⑺ 県シ連安全就業パトロールの実施について 

11 月 

三役会議 

29.11.1 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 9回理事会について 

 ⑵ 日立市長及び日立市市議会議長へのセンター支援の要望活動に

ついて 

⑶ 平成 29 年度第 2回安全就業委員会報告について 

12 月 

三役会議 

29.12.6 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 10 回理事会について 

 ⑵ 「日立市空き家等対策の推進に関する協定書」の締結について 

 ⑶ シルバー人材センター活性化議員連盟総会について 

1 月 

三役会議 

30.1.10 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 11 回理事会について 

 ⑵ 「日立市空き家等対策の推進に関する協定書」の締結について 

⑶ 安全祈願祭・賀詞交歓会について 

2 月 

三役会議 

30.2.7 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 12 回理事会について 

 ⑵ 平成 29年度高齢者活躍人材育成事業について 

3 月 

三役会議 

30.3.14 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 12 回理事会について 

 ⑵ 全シ協中堅職員研修会について 

 ⑶ 県シ連先進県視察について 

 

 

 



- 21 - 

資 料 ６ 

平成２９年度専門委員会活動状況 

 

 １ 広報委員会 

開催日 区 分 場  所 内    容 

6/22 第 1 回委員会 センター集会室 会報「生きがい」第 99号編集 

・紙面割付（定時総会特集、会員のひろば他） 

・原稿編集、校正 
6/30 第 2 回委員会 センター集会室 

7/10 会報「生きがい」第 99号を発行 会員、関係センター、関係機関に送付 

11/16 第 3 回委員会 センター集会室 会報「生きがい」第 100 号編集 

・紙面割付（新春挨拶、今年の抱負、独自事業紹介他） 

・原稿編集、校正 

1/10 第 4 回委員会 センター集会室 

1/22 第 5 回委員会 センター集会室 

2/10 会報「生きがい」第 100 号を発行 会員、関係センター、関係機関に送付 

 

 ２ 安全就業対策委員会 

開催日 区 分 場 所 内    容 

毎月 10 日 「安全就業だより」発行 第 193 号～第 204 号 

4/26 刈払機取扱講習会 
かみあいフローラルパーク

古房地公園 
安全な刈払機の取り扱い、実技指導 120 人参加 

5/15 第１回安全就業委員会 
福祉プラザ 

Ａ会議室 

・平成 28 年度事故発生状況報告 

・平成 29 年度の安全計画 

・安全標語審査 

7/ 7 県シ連安全推進大会 
茨城県 

総合福祉会館 
事例発表、安全についての講演    5 人参加 

11/ 2 第 2 回安全就業委員会 
福祉プラザ 

Ａ会議室 

・平成 29 年度事故発生状況報告 

・事故発生時のペナルティーの導入について 
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資 料 ７ 

５年間実績比較表 

 

年度 

区 分 
平成 25 年度 平成 26 年度 平成 27 年度 平成 28 年度 平成 29 年度 

会 員 数(人) 1,059 1,086 1,068 1,072 1,054 

（正 会 員 数 ） （1,038） （1,066） (1,056) (1,062) (1,044) 

（ｺﾞｰﾙﾄﾞ会員数） （  21） （  20） (  12) (  10) (  10) 

前 年 比 (％) 98.0 102.5 98.3 100.4 98.3 

就業延人員 (延人日) 95,409 98,222 97,716 98,265 100,518 

前 年 比 (％) 95.5 102.9 99.5 100.1 102.3 

平均就業率 (％) 59.8 62.5 62.8 63.4 64.5 

受 注 件 数 (件) 3,500 3,759 3,956 4,039 4,028 

前 年 比 (％) 117.0 107.4 105.2 102.1 99.7 

契 約 金 額 (円) 445,682,600 467,914,559 453,383,417 447,722,055 451,472,671 

前 年 比 (％) 95.3 105.0 96.9 98.8 100.8 

契
約
金
額
内
訳 

公  共（円） 154,919,512 159,689,968 166,091,565 169,667,538 173,929,409 

企業団体（円） 218,720,988 230,948,129 208,931,159 192,421,988 176,614,740 

一般家庭（円） 67,264,948 72,825,858 71,753,456 70,934,058 74,987,660 

独自事業（円） 4,777,152 4,450,604 4,441,508 4,528,240 4,237,666 

派遣事業（円）   2,165,729 10,170,231 21,703,196 

  ※ 平成 29 年度期間就業率（年１回以上就業した実人員数）791 人÷1,044 人 ＝ 75.8％ 

年度別会員数と受注件数の推移      公共・企業・家庭・独自・派遣別の実績推移 
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資料　８

男性 女性 合計 実人員 延人員 件数 契約金額 件数 契約金額 件数 契約金額

人 人 人 人 人日 ％ 件 件 円 件 円 件 円 円 件 円

４月 787 271 1,058 652 7,215 61.5 418 58 10,809,953 343 16,821,066 3 172,560 27,803,579 14 1,750,547

５月 785 269 1,054 704 8,764 66.8 376 1 15,046,484 375 22,105,457 0 303,460 37,455,401 0 1,833,404

６月 766 264 1,030 694 10,036 67.4 436 2 15,397,844 434 27,612,089 0 254,130 43,264,063 0 1,890,522

７月 759 262 1,021 709 9,989 69.4 478 7 17,398,385 471 27,317,947 0 299,860 45,016,192 0 1,631,438

８月 763 262 1,025 674 8,876 65.8 321 4 15,263,819 317 21,554,991 0 306,840 37,125,650 0 1,602,430

９月 765 265 1,030 697 9,763 67.7 432 4 16,826,292 425 24,574,880 0 282,670 41,683,842 3 1,869,416

10月 764 265 1,029 700 9,877 68.0 445 3 15,932,350 440 25,637,000 0 257,660 41,827,010 2 1,885,389

11月 768 267 1,035 691 9,370 66.8 463 4 14,329,927 459 27,154,276 0 449,350 41,933,553 0 1,885,046

12月 771 270 1,041 678 7,608 65.1 299 2 10,425,787 297 18,843,851 0 1,176,960 30,446,598 0 1,885,303

１月 777 269 1,046 611 6,114 58.4 114 1 9,373,745 113 12,706,137 0 176,300 22,256,182 0 1,693,454

２月 782 275 1,057 596 6,079 56.3 111 4 9,336,761 105 12,669,775 0 228,230 22,234,766 2 1,790,440

３月 774 270 1,044 630 6,827 60.3 135 8 23,788,062 125 14,604,931 0 329,646 38,722,639 2 1,985,807

合計 774 270 1,044 791 100,518 75.8 4,028 98 173,929,409 3,904 251,602,400 3 4,237,666 429,769,475 23 21,703,196

月
会員数 就業人員 受注

件数
就業率

40,708,446

451,472,671

24,025,206

請負契約金額

合計
公共 民間 独自

平成２９年度 事 業 実 績 一 覧 表

43,712,399

43,818,599

32,331,901

23,949,636

39,288,805

45,154,585

46,647,630

38,728,080

43,553,258

派遣契約金額

契約金額合計

29,554,126

円

件数 契約金額

-
 
23

 
- 


