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平成３０年度日立市シルバー人材センター事業報告 

 

 少子高齢化や人口減少といった傾向が急速に進み、労働力の不足がこれからの大

きな課題として取り上げられる中、「人生１００年」と言われる時代において、高

齢者の労働力とシルバー人材センターへの期待は、ますます大きなものとなってお

ります。 

 このような状況の中、平成３０年度における当センターの事業実績は、「第４次

中期計画」の年度目標には届かなかったものの、昨年度に引き続き、請負及び派遣

事業ともに契約金額が増加し、会員数についても若干ながら昨年度を上回ることが

できました。さらに、全国的な問題となってきている空き家対策について、チラシ

などを作成してＰＲ活動を行ったことにより、空き家対策に関連した就業機会を新

たに生み出すことができました。 

 なお、就業時における事故については、発生件数は減ったものの、刈払機による

石はね事故や車両事故など、軽微なものとはいえ事故が発生したことは、大いに反

省すべき点です。 

 以下、平成３０年度の事業実績と実施した事業内容について報告します。  

 

【 事  業  実  績 】 

項 目 目 標 値 実 績 値 

年度末会員数（人） １，１５０ １，０６７ 

契約金額 （千円） ４８０，０００ ４６５，７９３ 

就 業 率  （％） ７８．０ ７３．９ 

就業延人員（人日） １０２，０００ １０１，８３３ 

 

Ⅰ 事業実績の概況 

 １ 会員の状況について（資料１） 

  ⑴ １年間の正会員の状況としては、年度当初数 1,044 人、入会者数 131 人、退会者

数 108 人、年度末数 1,067 人と、目標値には達しないものの、年度当初数より 23

人増加しました。 

会 員 の 状 況 

（単位：人） 

年度 年度当初数 入会者数 退会者数 年度末数 

平成 30 年度 1,044 131 108 1,067 

平成 29 年度 1,062 126 144 1,044 

増減 △18 5 △36 23 

 

  ⑵ 入会理由は、健康維持 78 人(59.9％)、生きがい･社会参加 26 人(19.8％)、経済的

理由 25 人(19.1％)となっており、前年度とほぼ同じ傾向でした。 
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入 会 理 由 

（単位：人） 

  入会理由 

年度 
健康維持 

生きがい 

社会参加 

経 済 的 

理  由 
そ の 他 

入 会 者 

合  計 

平成 30 年度 78 26 25 2 131 

平成 29 年度 78 17 29 2 126 

増減 0 9 △4 0 5 

 

  ⑶ 退会理由は、高齢 40 人（37.1％)、病気 33 人(30.5％)、就職 9 人(8.3％)、希望

する仕事がない 8 人(7.4％)、死亡 8 人(7.4％)、家庭の事情 6 人(5.6％)、市外転居

3 人(2.8％)となっており、高齢・病気の退会理由が全体の 68％を占めています。 

 

退 会 理 由 

                       （単位：人） 

     年度 

退会理由 
平成 30 年度 平成 29 年度 増減 備考 

高 齢 40 33 7  

病 気 33 30 3  

就 職     9 21 △12  

就職希望する仕事がない 8 11 △3  

死 亡 8 8 0  

家庭の事情 6 6 0  

転 居 3 3 0  

その他 1 32 △31 会費未納を含む 

合 計 108 144   

 

  ⑷ 正会員の年齢階層別の分布は、60～64歳 55人(5.2％)、65～69歳 349人(32.7％)、

70～74 歳 352 人(32.9％)、75～79 歳 221 人(20.8％)、80 歳以上 90 人(8.4％)とな

っています。 

年度末正会員の年齢階層別の分布 

                                                              （単位：人） 

年齢 

年度 
60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳以上 合計 

平成 30 年度 55 349 352 221 90 1,067 

平成 29 年度 64 365 329 316 70 1,044 

増減 △9 △16 23 △95 20 23 

 

 ２ 受注件数及び契約金額について（資料２） 

   １年間の受注件数は 4,016 件で、契約金額は 465,793 千円と、前年度の実績(受注件数

4,028 件、契約金額 451,473 千円)に比べ、件数では 12 件(0.3％)の減少になりましたが、

契約金額で 14,320 千円(3.0％)の増加となりました。 



- 3 - 

   また、派遣事業については、新規に 6 件を受注し 28,266 千円の実績となり、前年度

（21,703 千円）に比べて、6,563 千円（30％）の増加となりました。  

 

受 注 件 数 

                                  （単位：件） 

 合 計 公 共 民 間 家 庭 独自事業 派遣事業 

平成 30 年度 4,016 87 804 3,093 3 29 

平成 29 年度 4,028 98 791 3,113 3 23 

増減 △12 △11 13 △20 0 6 

 

契 約 金 額 

（単位：千円） 

 合 計 公 共 民 間 家 庭 独自事業 派遣事業 

平成 30 年度 465,793 181,630 172,767 78,654 4,476 28,266 

平成 29 年度 451,473 173,929 176,615 74,988 4,238 21,703 

増減 14,320 7,701 △3,848 3,666 238 6,563 

 

 ３ 就業率及び就業延人員について 

   １年間の期間就業率は 73.9％（就業者数 789 人）と前年度の期間就業率 75.8％（就

業者数 791 人）に比べて 1.9％減となりました。 

   年齢階層別の就業状況では、60～64 歳 45.5％（25 人)、65～69 歳 59.3％（207 人)、

70～74 歳 90.1％（317 人)、75～79 歳 81.9％（181 人)、80 歳以上 65.6％（59 人)と、

70～79 歳の層での就業率が高くなっています。 

   就業延人員については 101,833 人日（月平均 8,486 人日）と、前年度 100,518 人日 

(月平均 8,377 人日）に比べて 1,315 人日増加しました。 

 

年齢階層別の就業状況 

 

 
60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳以上 合計 

登録会員数（人） 55 349 352 221 90 1,067 

就業実会員数（人） 25 207 317 181 59 789 

比率（％） 45.5   59.3     90.1     81.9    65.6     73.9 

 

Ⅱ 事業の実施状況 

 １ 受託事業について 

  ⑴ 請負・委任に基づく就業 

    公共事業は、日立市から 87 件（継続 77 件、単発 10 件）を受注しました。これは、

前年度と比べ契約額で 7,701 千円、約 4.4％の増となっています。 

    企業・団体等では、受注件数が 804 件（継続 88 件、単発 716 件）と前年度に比べ

て 13 件の増でしたが、契約額では前年度に比べ 3,848 千円の減となりました。 

    これは、継続受注した契約の規模の減少、また、受託事業で行っていた業務を派

遣事業に切り替えたことによるものです。 

    一般家庭では、受注件数が3,093件と、前年度に比べて20件の減となりましたが、

契約額においては前年度比 3,667 千円の増と前年度実績を上回りました。 
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    センターが受託した事業の実績は次のとおりです。 

 
受注先別受託事業実績  （ ）内は前年度実績 

区 分 受注件数（件） 就業延人員（人日） 契約金額（円） 

公 共 事 業 
87 

( 98 ) 

36,712 

( 35,326 ) 

181,630,065 

( 173,929,409 ) 

企業・団体等 
804 

( 791 ) 

38,308 

( 40,062 ) 

172,766,548 

( 176,614,740 ) 

一 般 家 庭 
3,093 

( 3,113 ) 

16,190 

( 15,770 ) 

78,654,339 

( 74,987,660 ) 

独 自 事 業 
3 

( 3 ) 

985 

( 918 ) 

4,476,492 

( 4,237,666 ) 

合 計 
3,987 

( 4,005 ) 

92,195 

( 92,076 ) 

437,527,444 

( 429,769,475 ) 

（派遣事業を除く）  

  ⑵ 介護保険等事業について 

   ア 介護保険事業は、受注が 11 件、実績額が 2,576 千円と、昨年度と比べて 11 件、4,363

千円の減少となりました。 

     また、例年どおり、「例会」において、介護・衛生などの知識の習得や経験談に

よる事例検討などを行い、従事する会員の介護技術の向上に努めました。 

 

介護保険事業の実施状況 

年度 受注件数 

（件） 

就業人員（人） サービス提供 

時間数（Ｈ） 

実績額（円） 

実人員 延人員 

平成 30 年度 11 11    146   794  2,575,501 

平成 29 年度 41 18  2,464  2,365  6,938,317 

増減 △30 △7 △2,318 △1,571 △4,362,816 

 

例会の実施状況 

研修名称 回数 内  容 場 所 参加数 

訪問介護員例会 3 回 介護技術や衛生管理などの知識

習得と事例検討、情報交換 
集会室 延 31 人 

 

   イ 軽度生活援助事業は、受注が 7 件、実績額が 179 千円と、昨年度と比べて 4 件、

130 千円の減少となりました。 

 

軽度生活援助事業の実施状況 

年度 受注件数 

（件） 

就業人員（人） サービス提供 

時間数（Ｈ） 

実績額（円） 

実人員 延人員 

平成 30 年度  7  8  163  163  179,300 

平成 29 年度  11  10  282  282  310,200 

増減 △4 △2 △119 △119 △130,900 

 

ウ 軽費型訪問介護事業は、受注が 1 件、実績額が 247 千円と、昨年度と比べて 2

件、127 千円の減少となりました。 
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軽費型訪問介護事業の実施状況 

年度 受注件数 

（件） 

就業人員（人） サービス提供 

時間数（Ｈ） 

実績額（円） 

実人員 延人員 

平成 30 年度  1  1  103 103  247,200 

平成 29 年度  3  3  152 109  374,400 

増減 △2 △2 △49 △6 △127,200 

 

   エ 介護予防・日常生活支援総合事業は、介護保険法の改正により、平成３０年４

月から日立市介護予防・日常生活支援事業における指定基準型訪問介護サービス

事業所の指定を受け、新たに開始したものです。 

 

介護予防・日常生活支援総合事業の実施状況 

年度 受注件数 

（件） 

就業人員（人） サービス提供 

時間数（Ｈ） 

実績額（円） 

実人員 延人員 

平成 30 年度  32  18 1,795 1,795 5,507,920 

平成 29 年度   0   0    0   0     0 

増減   32   18 1,795 1,795 5,507,920 

 

  ⑶ 産前産後ママサポート事業 

    平成２８年度から行っている日立市からの受託事業で、産前産後の家事・育児支

援として食事の準備・後片付け、沐浴の準備・後片付け等を引き続き行いました。 

 

産前産後ママサポート事業の実施状況 

年度 受注件数 

（件） 

就業人員（人） サービス提供 

時間数（Ｈ） 

実績額（円） 

実人員 延人員 

平成 30 年度 5 5  50  75  150,000 

平成 29 年度 5 4  61  85  169,000 

増減 0 1 △11 △10  △19,000 

 

  ⑷ 指定管理者制度に係る受託事業 

    日立市から指定管理者の指定を受けた常陸多賀駅前自転車駐車場、日立駅前自転

車駐車場及び金沢福祉作業所の会員就業状況は次のとおりです。 

（指定期間：平成 30 年度～平成 32 年度） 

 

会員の就業状況 

施設名 就業会員数 

（人） 

就業延日数 

（人日） 

実績額 

（円） 

備 考 

常陸多賀駅前自転車駐車場 15 2,218 11,488,800  

日立駅前自転車駐車場 11 1,862 10,300,000  

日立市金沢福祉作業所 6  196,000  

（契約金額は、3 施設とも前年度同額） 



- 6 - 

２ 独自事業について 

   これまでも継続して取り組んでいる３事業については、前年度実績額（4,238 千円） 

に比べ給食フキン作成・門松の売上が伸び、189 千円（4.5％）の増加となりました。 

 
独自事業の実施状況  

実施事業名称 
就 業 

会員数 

就 業 

延日数 
実績額 備  考 

出張刃物研ぎ 8 人 571 人日 2,901,450 円 市内 175 か所で実施 

給食フキン作成 11 人 214 人日 605,042 円 小中学校 16 校で販売 

門松作成・設置 14 人 188 人日 920,000 円 普通 43 組、ミニ 38 個 

合 計 32 人 975 人日 4,426,492 円  

 

 ３ 一般労働者派遣事業について 

   新たに 6 件の受注を受けたことにより、前年度実績額 21,703 千円を 6,563 千円 

（30％）上回る実績となりました。 

 

一般労働者派遣事業の実績 

受注 
件数 

就業延 
人 員 

会員賃金 
（円） 

事務手数料 
（円） 

消費税・交通費 
（円） 

合 計 
（円） 

29 件 9,638 人日 20,823,472 4,165,519 3,277,027 28,266,018 

 

 ４ 有料職業紹介事業について 

   有料職業紹介事業の実績はありませんでした。 

 

 ５ 地域ニーズ対応事業について 

   一人暮らし高齢者世帯や高齢者のみ世帯等における困りごとの改善を支援するもの 

で、家庭内外の片付けや修繕作業、不在家屋の管理、整備や墓地の清掃などを実施し、 

受注件数の増加により、前年度実績額 3,574 千円を 446 千円（12.5％）上回る実績と 

なりました。 

 

地域ニーズ対応事業の実績 

受注件数 就業会員数 就業延日数 実績額 備 考 

521 件 74 人 1,491 人日 4,019,564 円  

 

 ６ 就業開拓提供事業について 

   会員の確保と就業先の開拓は、センター事業における根幹的なものであり、次の内  

容により実施しました。 

  ⑴ 就業開拓推進員の配置 

  公共団体、民間事業所の訪問活動を行うため、就業開拓推進員を配置し、新たな

仕事の獲得に努めました。 

  事業所訪問件数 392 件 （公共・民間含む） 

  ⑵ 会員募集ＰＲとパンフレット等配置 

  ア 会員募集及び入会説明会日程を、市報に毎月掲載しました。 

  イ 市内交流センター２３か所、市役所支所７か所、雇用センター多賀に、会員募 
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集・入会説明会案内のチラシ及びパンフレットを配置しました。 

ウ 介護保険制度説明会でのチラシ・パンフレット配布など、市の協力を得てセン 

ターのＰＲに努めました。 

  ⑶ 会員への就業情報提供について 

    会員への就業情報の提供については、就業情報だより、掲示板への貼り出し、個 

人宛の電話により行いました。なお、除草、植木剪定、福祉家事サービスの職種に 

ついては、各作業班への情報提供により行いました。 

ア 就業情報だより ： 毎月発行し会員全員に配布 

イ 掲示板貼り出し ： 延 60 件の就業情報を事務所入口に掲示 

ウ 個人宛電話   ： 希望職種をもとに会員宅へ電話等で情報提供 

  ⑷ 適正就業の推進について 

    就業機会の公平化を図るため、適正就業基準に基づき、公的施設の就業が３年を越え

る会員を対象に、就業期限到来による就業者の交替を実施しました。 

 

 ７ 安全就業の推進について 

   安全就業は、センター事業を運営する中で最優先事項であり、安全就業推進員によ

る地道な巡回指導を始め、安全就業に係る様々な取り組みを行ってきました。  

   平成 30 年度は傷害事故 2 件、損害賠償事故 10 件の合計 12 件（昨年度事故発生件

数 16 件、4 件の減）が発生しました。シルバー保険の適用事故は、下記の 6 件（1 件

減）です。  

事故発生状況 
（単位：件） 

年度 
発生件数  内  訳  

備考 
傷害事故 賠償事故 計 作業中 往復途上 

平成 30 年度 2  4 6 6 0  

平成 29 年度 2 5 7 7 0  

   事故内容 賠償事故：刈払機による事故 3 件（損害賠償総額 527 千円） 

 

  ⑴ 安全就業の対策 

   ア 安全就業対策委員会の開催 

     安全就業施策の実施を推進するため安全就業対策委員会を開催し、事故の分析と作

業機材の使用基準の検討を行いました。 

   イ 安全就業だよりの発行 

     事故防止と安全就業の意識を高めるため、事故発生の情報や季節に合わせた安全対

策等を掲載した「安全就業だより」を毎月発行し、全会員に配布しました。 

ウ 安全標語の募集・表彰 

安全意識高揚の一環として、安全標語の募集を行いました。 

本年度は、会員 21 人から 90 点の作品の応募があり、安全就業対策委員会で優 

秀作品 7 点を選考し、定時総会で表彰しました。 

  ⑵ 安全就業推進員による安全指導 

    安全指導のため、作業現場 169 か所（除草班 129 か所、植木班 39 か所、その他 1

か所）について、安全就業推進員が予告なしに巡視し、安全保護具の着用や服装、
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作業機材の取り扱いなどについて点検及び指導を行いました。 

  ⑶ 安全就業に関する講習会及び会議での研修 

    安全就業の講習として、毎月開催の新入会員研修会において、会員のしおり、安

全就業ハンドブック等を教材として、就業時の安全講習を行いました。 

    また、刈払機を使用する会員を対象として、刈払機の基本的構造と安全な刈り方

の実技指導の講習会を開催するとともに、植木班及び除草班の会議時に、就業事故

の防止策及び安全保護具の着用や作業機材の安全な取り扱いについて説明し、周知

徹底を図りました。 

講習会等開催の状況 
 

月/日 名 称 内 容 場 所 参加数 

毎月 新入会員研修会 入会時の安全就業講習 福祉プラザ 151 人 

4/26 刈払機講習会 
刈払機の取り扱い  

安全な刈り方の実技指導 
かみあいフローラルパーク 
古房地公園 

117 人 

 

 ８ 普及啓発事業について 

  ⑴ センター広報紙の発行 

   ア 会報「生きがい」の発行 

     センターの行事や諸会議の結果、会員からの投稿記事などを内容として、年間

２回発行し、全会員及び関係する機関などに配布しました。（1,500 部/1 回） 

   イ 「事務局だより」の発行 

     センター行事案内、各地域班の行事予定及び事務局からの伝達事項などを内容

として毎月発行し、全会員に配布しました。（1,200 部/1 回） 

  ⑵ 市広報紙による周知とホームページによる情報公開 

   ア 日立市報への掲載 

     センターの会員募集、出張刃物研ぎ日程などの記事を次のとおり日立市報に掲

載しました。 

市広報紙掲載の状況 

内 容 回数 掲 載 内 容 

入会希望者説明会 12 回 センター事業紹介と入会希望者説明会の日程案内 

出張刃物研ぎ 12 回 毎月の出張刃物研ぎの実施日時、場所について 

 

   イ ホームページによる情報公開 

     センター案内、会員募集、仕事依頼、センターの事業報告を発信しました。 

  ⑶ ボランティア活動 

    平成 30 年度は、シルバー人材センター事業普及啓発促進月間に併せ、浜の宮ロー

ドパーク清掃作業のボランティア活動を計画しましたが、悪天候が予想され中止と

なりました。 

また、例年行われている北部１班と南部２班のボランティア活動は下記のとおり

実施しました。 
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ボランティア活動実施の状況 
 

月/日 場 所 参加者 内 容 

7/22 十王町伊師浜海水浴場 29 人 清掃・ごみ拾い（ごみ袋 70ℓ袋 7 袋） 

12/ 8 久慈交流センター周囲 6 人 久慈交流センター周囲除草及びごみ拾い 

 

 ９ 調査研究事業について 

  ⑴ 植木作業希望調査 

    過去 3 年間に複数回受注があったお客様を対象に、翌年度の植木作業望について

の調査を行いました。 

     発送数 571 件、回収数 538 件、回収率 94.2％、作業希望 538 件 

 

１０ 訓練研修事業について 

  ⑴ 高齢者活躍人材育成事業による講習について 

    高年齢者が健康で、意欲と能力がある限り、年齢にかかわりなく働き続けること 

ができる「生涯現役社会」を実現させるために行う県シ連との共催事業で、開催し

た講習会は次のとおりです。 

高齢者活躍人材育成事業開催の状況 

期 間 講 習 名 
講習 
日数 

受講 
者数 

内 容 場 所 

9/ 4 
～9/ 6 

介護施設スタッフ 

講習会 
3 日 11 人 

介護のための基礎、清掃
の基本知識等の講習  

福祉プラザ 

10/23 
～10/25 

介護施設調理補助 

講習会 
3 日  8 人 

食中毒予防、食品の安全
性等の講習 

日立市女性セ
ンター 

  ⑵ 技能講習会の開催について 

    技術の習得を目的とし、後継者の育成を兼ねて開催しました。 

技能講習会開催の状況 

期 間 講 習 名 
講習 
日数 

受講 
者数 

内 容 場 所 

6/ 4 
～6/ 8 

植木剪定講習会 3 日  4 人 
植木剪定の技術を習
得する講習 

かみね公園 

2/13 
～2/15 

襖張替講習会 3 日 14 人 
襖張替の技術を習得
する講習 

金沢福祉作業所 

 

１１ 相談事業について 

  ⑴ 入会希望者説明会及び新入会員研修会の開催 

    原則 60 歳以上の市民を対象とした入会希望者説明会（紹介ビデオの視聴、概要  

説明、個別面談）及び新入会員研修会（事業の内容説明、就業マナー、就業時の安

全）を次のとおり開催しました。 

     ア 入会希望者説明会 毎月第３木曜日実施  延参加者 151 人 

     イ 新入会員研修会  毎月第４木曜日実施  延出席者 131 人 

  ⑵ 定例就業相談会の開催 

    毎月第 4 火曜日を定例就業相談日と定め、就業相談を行いました。 

     相談者：延べ 40 人（内就業に結びついた者 8 人） 
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１２ 組織活動・事務局体制について 

  ⑴ 地域班及び作業班について（資料３） 

   ア 地域班について 

     居住地域毎の会員組織として、市内を１３地区に分けて編成しており、班内会 

員の親睦交流や会員の意見を聴取する場として、正副班長・地区委員の役員を中 

心に担当理事と協力して、集会・行事を実施しました。 

   イ 作業班について 

     就業の円滑化を図るための組織であり、除草班（14 班）、植木班（7 班）、襖班、 

輸送班、刃物研ぎ班、粗大ごみ班、シビック駐車場班があり、各班ごとに仕事の 

打合せや懇親会を実施しました。 

     なお、除草班及び植木班については、安全就業や作業者不足等に伴う担当地区 

割を話し合う、正副班長会議を実施しました。 

正副班長会議開催の状況 

月 /日

日ひ

日 

作業班名 内  容 場 所 参加

数 
3/ 8 除草班 

公共・民間作業の状況、使用機材、残処理、

安全就業について 

多賀図書館 

３階研修室 
34 人 

3/19 植木班 
班の編成、担当区割、使用機材、残処理、

安全就業について 

多賀図書館 

３階研修室 
14 人 

 

  ⑵ 定時総会、理事・監事及び各委員会の活動について 

   ア 定時総会の開催 

（ア）日 時 平成３０年６月２２日（金）午前１０時から  

（イ）場 所 日立市多賀市民会館  

（ウ） 出席者の状況 出席 220 人、委任状 461 人 合計 681 人（総会員数 1,065 人） 

（エ）議 事 

報告第１号 平成 29 年度事業報告について 

報告第２号 平成 30 年度事業計画、収支予算並びに資金調達 

及び設備投資の見込みについて 

議案第１号 平成 29 年度決算書類の承認について 

議案第２号 理事の選任について 

議案２件については原案どおり議決しました。 

   イ 理事の活動（資料４） 

     理事の業務執行の場として、理事会を年間 13 回開催しました。 

     正会員の承認、事業計画・予算の承認、事業報告・決算の承認、諸規程の改廃

などのほか事業執行に必要な事項について審議を行いました。 

また、毎月の入会希望者説明会においては、入会希望者との個人面談を事務局 

と行うなどの活動も行いました。 

   ウ 監事の活動 

     監事は、理事の職務執行状況の監査のため、毎回理事会へ出席するとともに、 

年度の事業報告及び決算について監査を行いました。 

   エ 三役会議の開催（資料５） 

     理事長、副理事長、常務理事による三役会議を毎月定例的に開催し、実施事項 
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の報告確認と今後の事業など諸課題の検討を行い、情報の共有に努めました。 

   オ 各委員会の開催（資料６） 

     委員会は、広報委員会、安全就業対策委員会、女性委員会があり、委員長を中

心に活動を行いました。 

   カ 事務局 

     事務局長以下 11 人の職員により、総会や理事会などの法人関係業務、会員の入

退会、経理業務、受託事業や介護保険事業などの公益目的業務を分担して行って

おり、課題問題については事務局会議などにより解決に努めました。 

本年度は、茨城県による公益認定法に係る立入検査がありましたが、特段の指

摘はありませんでした。 

 

  ⑶ 役職員の会議・研修会等への参加出席について 

平成 30 年度中に参加出席した会議・研修会等は次のとおりです。 
 

月/日 主催 会議・研修会等名 内  容 場 所 参加 

 4/18 県北シ協 県北ブロック役員会 平成 30 年度事業計画について 笠間市 1 人 

 6/21 全シ協 全シ協定時総会 平成 30 年度定時総会 東京都 1 人 

 6/28 県シ連 県シ連定時総会 平成 30 年度定時総会 水戸市 3 人 

 7/ 6 県シ連 安全就業推進大会 事例発表と講演 水戸市 5 人 

 7/ 9 県シ連 第 1 回事務局長会議 平成 30 年度シルバー事業の動向について 鉾田市 1 人 

 7/20 全シ協 派遣事業実務担当者会議 派遣事業について 水戸市 2 人 

 8/29 県シ連 理事長研修会 シルバー会員等について 鉾田市 1 人 

 9/18 県シ連 役職員研修会 会員拡大の推進事例について 小美玉市 4 人 

10/12 県シ連 会計担当職員研修 簿記の基礎知識から決算作成まで 水戸市 1 人 

10/24 全シ協 シルバー活性化議員連盟総会 シルバー活性化について 東京都 1 人 

10/25・26 全シ協 新任理事長研修 シルバー事業の意義と変遷 東京都 1 人 

11/13・14 県北シ協 県北ブロック役職員研修 全シ協集団指導の対応について 大子町 2 人 

11/15 県シ連 消費者軽減税率制度研修会 軽減税率制度について 水戸市 2 人 

1/16 ＮＲＩ ＮＲＩ顧客セミナー パソコン研修 水戸市 2 人 

1/21 県シ連 
公益法人基準等に係る事
務局長並びに実務担当者
研修会 

収支相償について 
年度報告について 

水戸市 2 人 

2/6 全シ協 派遣事業実務担当者会議 派遣事業について 東京都 1 人 

2/14 県シ連 第 2 回事務局長会議 会員の拡大の推進について 水戸市 1 人 

2/14 茨城県 公益法人会計研修会 収支相償、余剰金の対応について 水戸市 2 人 

2/27 関東ブロック 関東ブロック役職員研修会 これからのシルバー事業について つくば市 4 人 

3/12 県北シ協 役職員研修会 安全就業について 笠間市 3 人 

 全シ協   ： 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会  

 関東ブロック： 関東ブロックシルバー人材センター連絡協議会  

 県シ連   ： 公益社団法人茨城県シルバー人材センター連合会  

 県北シ協  ： 茨城県県北ブロックシルバー人材センター協議会  

 ＮＲＩ   ： ＮＲＩ社会情報システム株式会社  
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資 料 １ 

平成３０年度の会員の動向 

 

 １ 会員入退会数と入会率 

前年度末の会員数 正会員 1,044 人 Ｇ会員 7 人 計 1,051 人 (H30.3.31 現在) 

本年度中の入会者数 正会員  131 人 Ｇ会員 0 人 計  131 人  

本年度中の退会者数 正会員  108 人 Ｇ会員 0 人 計  108 人  

本年度末の会員数 正会員 1,067 人 Ｇ会員 7 人 計 1,074 人 (H31.3.31 現在) 

日立市総人口   １７９，２２２人 (H31.3.31 現在) 

60 歳以上人口    ６７，６０５人(60 歳以上比率３７．７％) (H31.3.31 現在) 

粗入会率       １．５８％  

   ※ 粗入会率 60 歳以上人口に対する当センターへの加入率 

 

 ２ 正会員の入会理由と退会理由 

入会理由 退会理由 

項  目 人数（人） 比率（％） 項  目 人数（人） 比率（％） 

健康維持 78 59.6 高  齢 40 37.1 

社会参加 26 19.8 病  気 33 30.5 

経済的理由 25 19.1 就  職 9 8.3 

その他 2 1.5 希望する仕事がない 8 7.4 

   死  亡 8 7.4 

   家庭の事情 6 5.6 

   転  居 3 2.8 

   そ の 他 1 0.9 

合  計 131 100.0 合  計 108 100.0 

   ※ 入会者平均年齢 68.2 歳（男性 68.0 歳 女性 68.7 歳） 

 

 ３ 過去５年間における正会員の入退会の状況 

年度 入会者数（人） 退会者数（人） 増減(人) 年度末会員数（人） 前年比（％） 

26 156 128 28 1,066 102.7 

27 135 145 △10 1,056 99.0 

28 113 107 6 1,062 100.6 

29 126 144 △18 1,044 98.3 

30 131 108 23 1,067 102.2 

 

 ４ 平成３０年度末正会員の年齢別構成 

性別 60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳以上 合 計 

男 性（人） 38 人 251 人 255 人 166 人 74 人 784 人 

女 性（人） 17 人 98 人 97 人 55 人 16 人 283 人 

合 計（人） 55 人 349 人 352 人 221 人 90 人 1,067 人 

構成比（％） 5.3％ 32.7％ 32.9％ 20.7％ 8.4％ 100.0％ 

   ※ 平均年齢 72.2 歳（男性 72.3 歳 女性 71.7 歳） 最高年齢 91 歳 
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資 料 ２ 

平成３０年度事業実績概要 

 

 １ 前年度との比較 

年度 正会員数 
就業実人員 

就業率 受注件数 契約金額 
公民比（契約金額） 

実人員 延人員 公共 民間 

 人 人 人日 ％ 件 千円 ％ ％ 

30 1,067 789 101,833 73.9 4,016 465,793 40.0 60.0 

29 1,044 791 100,518 75.8 4,028 451,473 38.5 61.5 

増減 23 △2 1,315 △1.9％ △12 14,320 1.5％ △1.5％ 

前年比 2.2％ △0.3％ 1.3％ － △0.3％ 3.2％ － － 

 

 ２ 職群別事業実績（派遣事業を除く） 

職 群 
受注 

件数 

就 業 

延人員 

契 約 金 額 

配分金 材料費等 事務費 合 計 構成比 

 件 人日 円 円 円 円 ％ 

1 技術群 5 1,304 7,836,677 703,731 1,970,060 10,510,468 2.4 

2 技能群 1,078 8,108 39,239,417 6,753,969 3,628,987 49,622,373 11.4 

3 事務群 87 2,560 13,525,281 1,275,697 1,385,461 16,186,439 3.7 

4 管理群 44 16,736 76,342,375 4,847,217 6,838,869 88,028,461 20.1 

5 折衝外交群 10 1,804 9,314,654 1,365,876 1,287,179 11,967,709 2.7 

6 一般作業群 1,796 53,352 197,187,318 21,592,434 18,575,786 237,355,538 54.2 

7 サービス群 967 8,331 18,255,337 3,877,766 1,723,353 23,856,456 5.5 

合 計 3,987 92,195 361,701,059 40,416,690 35,409,695 437,527,444 100.0 

 

３ 一般労働者派遣事業 

受 注 

件 数 
実人員 

就業延 

人 員 

契 約 金 額 

賃  金 事務手数料 消費税 交通費 合  計 

件 

29 

人 

53 

人日 

9,638 

円 

20,823,472 

円 

4,165,519 

円 

1,998,986 

円 

1,278,041 

円 

28,266,018 
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資 料 ３ 

平成３０年度地域班の活動状況 

 

    区分中「全」は地区全体会、「連」は地域連絡会の略です。 

 

開催日 区分 場所 主な内容 参加人数 

北部１地域班                                            延 180 人 

4/28 連 十王交流センター 新役員の役割分担、年間行事、奉仕作業について 10 人 

7/21 連 十王交流センター 奉仕活動、グラウンドゴルフ大会役割分担について 11 人 

7/22 全 伊師浜海水浴場 奉仕活動、海水浴場及び周辺の清掃、塵、空缶、空瓶、7袋回収 29 人 

7/30 全 十王スポーツ広場 第 1回グラウンドゴルフ大会、懇親会 29 人 

8/25 連 十王交流センター 第 2回グラウンドゴルフ大会、懇親会開催打合せ 3 人 

9/22 連 十王交流センター 第 2回グラウンドゴルフ大会の役割分担、賞品の選定等について 9 人 

10/30 全 折笠スポーツ広場 第 2回グラウンドゴルフ大会、懇親会 29 人 

11/24 連 十王交流センター 理事会報告、北部 1総会打合せ 11 人 

1/26 連 愛花夢 理事会報告、北部 1総会打合せ、活動、決算、計画報告について 11 人 

2/26 全 国民宿舎 鵜の岬 地域班総会、交流会 38 人 

北部２地域班                                            延 52 人 

5/ 3 連 滑川作業所 H30 年度事業計画、第 1回全体会打合せについて 8 人 

6/10 全 大子温泉やみぞ 第 1回全体会、グラウンドゴルフ大会、懇親会 19 人 

11/ 3 連 滑川作業所 第 2回全体会打合せ 8 人 

11/25 全 滑川交流センター 第 2回全体会、普通救命講習会、懇親会 17 人 

本庁１地域班                                            延 30 人 

4/ 2 連 ココス滑川店 H30 年度事業計画について 8 人 

5/ 7 連 ココス滑川店 全体会、グラウンドゴルフ大会打合せ 6 人 

6/ 7 全 横川温泉中野屋 全体会 16 人 

本庁２地域班                                             延 115 人 

12/9 連 ドレミ日立滑川店 全体会計画、役員改選、月例会内容相談 8 人 

3/ 6 連 ドレミ日立滑川店 意見交換・懇親会 6 人 

3/31 連 ドレミ日立滑川店 全体会計画打合せ  8 人 

4～3 全 ドレミ日立滑川店 会員間の情報交換・懇親会 93 人 

本庁３地域班                                             延 14 人 

7/19 連 網元本館 本年度の全体会計画打合せ 7 人 

1/17 連 網元本館 全体会打合せ、懇親会 7 人 

本庁４地域班                                            延 60 人 

8/25 連 池の川 末廣 全体会計画について 7 人 

9/12 連 池の川 末廣 全体会について 6 人 

9/26 連 池の川 末廣 全体会について 7 人 

11/10 連 池の川 末廣 全体会について最終確認 6 人 

11/16 全 湯遊ランドはなわ 全体会 7 人 

1/18 連 池の川 末廣 全体会について 15 人 

2/24 全 成沢交流センター 「健康体操で快適ライフ」３弾「いつまでも健康に歩こう」 12 人 
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開催日 区分 場所 主な内容 参加人数 

中部１地域班                                             延 70 人 

7/ 7 連 多賀市民プラザ 本年度の活動計画打合せ   8 人 

8/ 7 連 プレステージ 地区委員懇談会 8 人 

9/ 7 連 多賀市民プラザ 全体会打合せ 8 人 

11/24 全 横川温泉 中野屋 グラウンドゴルフ、懇親会 12 人 

3/16 全 諏訪交流センター 全体会、ワタショー一座の日舞ラテンダンス等 34 人 

中部２地域班                                            延 41 人 

4/28 連 あじ伴 全体会の計画について 7 人 

6/16 全 横川温泉 中野屋 全体会、グラウンドゴルフ大会、懇親会 9 人 

10/22 連 多賀図書館 全体会の計画について 10 人 

1/22 連 
ネットによる 
紙上会議 全体会についての確認 6 人 

3/16 全 横川温泉 中野屋 全体会、グラウンドゴルフ大会、懇親会 9 人 

中部３地域班                                            延 42 人 

5/19 連 台原団地集会所 年間活動計画打合せ 7 人 

9/16 全 横川温泉 中野屋 グラウンドゴルフ大会、懇親会 19 人 

3/17 全 台原団地集会所 全体会、懇親会 16 人 

中部４地域班                                            延 49 人 

9/28 連 サイゼリア 年間活動計画打合せ 4 人 

12/ 7 全 国民宿舎 鵜の岬 懇親会 14 人 

1/29 連 金沢交流センター 全体会の計画 5 人 

3/29 全 金沢交流センター 全体会、消費生活センター講座 26 人 

中部５地域班                                            延 53 人 

5/17 全 横川温泉 中野屋 全体会、グラウンドゴルフ大会、懇親会 15 人 

12/ 5 連 大沼交流センター 全体会計画 3 人 

2/14 連 大沼交流センター 全体会準備、役割分担 4 人 

2/15 全 大沼交流センター 全体会、講演会 26 人 

3/25 連 大沼交流センター 全体会計画 5 人 

南部１地域班                                            延 15 人 

11/10 連 すずき食堂 全体会打合せ 3 人 

12/ 2 全 横川温泉 中野屋 全体会、グラウンドゴルフ大会 12 人 

南部２地域班                                            延 68 人 

 4/17 連 久慈交流センター H29 活動報告、決算報告、H30 全体会開催の内容・日程打合せ 6 人 

10/25 連 久慈交流センター 全体会開催事前準備及び役割分担打合せ 5 人 

11/14 全 国民宿舎  鵜の岬 全体会、グラウンドゴルフ大会、懇親会 16 人 

12/ 8 連 久慈交流センター 清掃奉仕作業 6 人 

2/19 連 久慈交流センター 全体会開催事前準備及び役割分担打合せ 7 人 

 3/27 
 

全 久慈交流センター 全体会 28 人 

参加者延合計 789 人 
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資 料 ４ 

平成３０年度理事会・監事活動状況 
 

開催日 場 所 事 項 ・ 内 容 

第 1回 
理事会 
30.4.13 

福祉プラザ 
Ａ会議室 

 議決事項 

  議案第 1号 正会員の承認について 

  議案第 2号 特別会員の承認について 

  議案第 3号 平成 30 年度定時総会の開催について 

 協議事項 

⑴ 平成 30 年度の理事会等の年間日程について 

一般報告事項 

⑴ 平成 29 年度事業実績について(4 月～3月) 

監査 
30.5.10   

センター 
集会室  平成29年度事業報告及び会計監査 

第 2回 
理事会 
30.5.16 

福祉プラザ 
Ａ会議室 

 議決事項 

  議案第 4号 正会員の承認について 

議案第 5号 平成29年度事業報告の承認について 

  議案第 6号 平成29年度決算の承認について 

  議案第 7号 理事の候補者について 

  議案第 8号 会員表彰者の決定について 

 一般報告事項 

⑴ 平成30年度第1回安全就業委員会報告について 

⑵ 平成30年度事故発生状況について 

⑶ 平成30年度事業実績について（4月） 

第 3回 
理事会 
30.6.8 

福祉プラザ 
Ａ会議室 

 議決事項 

  議案第 9号 正会員の承認について 

 協議事項 

⑴ 平成 30 年度定時総会の役割分担について 

 一般報告事項 

⑴ 県シ連主催 平成 30 年度安全就業推進大会について 

⑵ 平成 30 年度事故発生状況について 

⑶ 茨城県における平成 29年度ＳＣ事業運営状況について 

⑷ 第２次会員 100 万人達成計画に係る全シ協からの通知について 

第 4回 
理事会 
30.6.22 

日立市多賀市
民会館会議室 

 議決事項 

  議案第 10号 理事長の選定について 

第 5回 
理事会 
30.7.10 

福祉プラザ 
Ａ会議室 

 議決事項 

  議案第 11号 正会員の承認について 

  一般報告事項 

⑴ 平成 30 年度安全就業推進大会について 

⑵ 平成 30 年度新任事務局長研修及び第１回事務長会議について 

⑶ 会社役員賠償責任保険について 

⑷ 平成 30 年度事故発生状況について 

⑸ 平成 30 年度事業実績について（4月～5月） 
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開催日 場 所 事 項 ・ 内 容 

第 6回 
理事会 
30.8.3 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

議決事項 

  議案第 12号 正会員の承認について 

 協議事項 

⑴ 平成 30 年度ボランティア活動について 

 一般報告事項 

⑴ 県シ連主催 平成 30年度派遣実務担当者研修について 

⑵ 平成 30 年度事故発生状況について 

⑶ 平成 30 年度事業実績について（4月～6月） 

第 7回 
理事会 
30.9.7 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

議決事項 

議案第 13号 正会員の承認について 

 協議事項 

⑴  平成 30 年度ボランティア活動（案）について 

一般報告事項 

⑴ 県シ連主催 平成 30年度理事長研修会について 

⑵ 平成 30 年度第 1回女性委員会について 

⑶ 事務局職員の採用について 

⑷ 平成 30 年度事業実績について（4月～7月） 

第 8回 
理事会 
30.10.9 

福祉プラザ 

Ａ会議室 

議決事項 

議案第 14号 正会員の承認について 

報告事項 

報告第 1号 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況について 

一般報告事項 

⑴ 県シ連主催 高齢者活躍人材育成事業について 

⑵ 県シ連主催 平成 30年度役職員研修会について 

⑶ 全シ協による平成 30年度シルバー人材センターを対象とする意

見交換式による集合指導について 

⑷ 平成 30 年度茨城県による立入検査について 

⑸ 平成 30 年度事業実績について（4月～8月） 

第 9回 
理事会 
30.11.9 

福祉プラザ 
Ａ会議室 

議決事項 

議案第 15号 正会員の承認について 

議案第 16号 平成 30 年度収支予算の補正について 

一般報告事項 

⑴ 県シ連主催 会計担当者初任者研修会について 

⑵ 県シ連主催 高齢者活躍人材育成事業について 

⑶ シルバー人材センター活性化議員連盟総会について 

⑷ 全シ協主催 平成 30 年度新任理事長（会長）研修会について 

⑸ 日立市長及び日立市議会議長へのセンター支援の要望活動につ

いて 

⑹ 平成 31 年安全祈願祭・会員賀詞交歓会の開催について 

⑺ 平成 30 年度事業実績について（4月～9月） 
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開催日 場 所 事 項 ・ 内 容 

第 10 回 
理事会 
30.12.11 

福祉プラザ 
Ａ会議室 

議決事項 

議案第 17号 正会員の承認について 

議案第 18号 特定準備資金等取扱規程の制定について 

一般報告事項 

⑴ 県シ連県北ブロック協議会研修会について 

⑵ 県シ連県南ブロック協議会視察研修会について 

⑶ 平成 30 年度事業実績について（4月～10月） 

第 11 回 
理事会 
31.1.11 

福祉プラザ 
Ａ会議室 

議決事項 

議案第 19号 正会員の承認について 

議案第 20号 職員給与規程の一部を改正する規程の制定について 

議案第 21号 常勤役員の報酬月額の改正について 

 協議事項 

⑴ 設立 40 周年記念式典について 

一般報告事項 

⑴ 平成 30 年度事業実績について（4月～11月） 

第 12 回 
理事会 
31.2.8 

福祉プラザ 
Ａ会議室 

議決事項 

議案第 22号 正会員の承認について 

議案第 23号 特定費用準備資金の保有（積立）について 

 協議事項 

⑴ 平成 31 年度の理事会開催について 

一般報告事項 

⑴ 襖・障子張替講習会について 

⑵ 平成 30 年度事業実績について（4月～12月） 

第 13 回 
理事会 
31.3.15 

福祉プラザ 
Ａ会議室 

議決事項 

議案第 24号 正会員の承認について 

議案第 25号 平成 31 年度事業計画について 

議案第 26号 平成 31 年度収支予算、資金調達及び設備投資の見込を

記載した書類について 

報告事項 

報告第 2号 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況について 

一般報告事項 

⑴ 平成 30 年度第 2回事務局長会議について 

⑵ 平成 30 年度公益社団法人会計研修会について 

⑶ 平成 30 年度関東ブロックシルバー人材センター連絡協議会役職

員研修会について 

⑷ 平成 30 年度事業実績について（4月～2月） 
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資 料 ５ 

 

平成３０年度三役会議開催状況 
 

開催日 場 所 内   容 

４月 

三役会議 

30.4.11 

センター 

集会室 

１ 報告協議等  

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 1回理事会の開催について 

 ⑵ 三役会議、理事会の年間日程について 

5 月 

三役会議 

30.5.11 

センター 

集会室 

１ 報告協議等  

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 平成 29年度事業報告及び会計監査について 

 ⑵ 第 2回理事会の開催について 

 ⑶ 平成 30年度第１回安全就業委員会報告について 

６月 

三役会議 

30.6.6 

センター 

集会室 

１ 報告協議等  

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 3回理事会の開催について 

 ⑵ 平成 30年度定時総会について 

７月 

三役会議 

30.7.4 

センター 

集会室 

１ 報告協議等  

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 5回理事会の開催について 

 ⑵ 理事会専門部会の構成、委員会及び地域班の担当について 

 ⑶ 会社役員賠償責任保険について 

８月 

三役会議 

30.8.3 

センター 

集会室 

１ 報告協議等  

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 6回理事会について 

 ⑵ 新任事務局長研修及び第 1回事務局長会議について 

９月 

三役会議 

30.9.5 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 7回理事会の開催について 

 ⑵ ボランティア活動（案）について 

⑶ 事務局職員の採用について 
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開催日 場 所 内   容 

10 月 

三役会議 

30.10.3 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 8回理事会の開催について 

 ⑵ 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況について 

 ⑶ 平成 30年度高齢者活躍人材育成事業について（県シ連主催） 

 ⑷ 平成 30年度役職員研修会について（県シ連主催） 

 ⑸ 平成 30年度県による立入検査について（茨城県） 

11 月 

三役会議 

30.11.7 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 9回理事会について 

 ⑵ 日立市長及び日立市市議会議長へのセンター支援の要望活動に

ついて 

⑶ 平成 30 年度新任理事長（会長）研修会について（全シ協主催） 

12 月 

三役会議 

30.12.5 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 10 回理事会について 

 ⑵ 「日立市空き家等対策の推進に関する協定書」の締結について 

 ⑶ シルバー人材センター活性化議員連盟総会について 

1 月 

三役会議 

31.1.8 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 11 回理事会について 

 ⑵ 設立 40周年記念式典について 

2 月 

三役会議 

31.2.6 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 第 12 回理事会について 

 ⑵ 襖・障子張替講習会について 

3 月 

三役会議 

31.3.13 

センター 

集会室 

１ 報告協議等 

２ 今後の日程等について 

 ⑴ 平成 31年度の理事会の開催について 

 ⑵ 第 2回事務局長会議について 

 ⑶ 平成 30 年度関東ブロックシルバー人材センター連絡協議会役職

員研修会について 
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資 料 ６ 

平成３０年度専門委員会活動状況 

 

 １ 広報委員会 

開催日 区 分 場  所 内    容 

6/12 第 1 回委員会 センター集会室 会報「生きがい」第 101 号編集 

・紙面割付（定時総会特集、会員のひろば他） 

・原稿編集、校正 6/26 第 2 回委員会 センター集会室 

7/ 9 第 3 回委員会 センター集会室  

7/17 会報「生きがい」第 101 号を発行 会員、関係センター、関係機関に送付 

11/28 第 4 回委員会 センター集会室 会報「生きがい」第 102 号編集 

・紙面割付（新春挨拶、今年の抱負、独自事業紹介他） 

・原稿編集、校正 

 

1/10 第 5 回委員会 センター集会室 

1/25 第 6 回委員会 センター集会室 

2/10 会報「生きがい」第 102 号を発行 会員、関係センター、関係機関に送付 

 

 ２ 安全就業対策委員会 

開催日 区 分 場 所 内    容 

毎月 10 日 「安全就業だより」発行 第 204 号～第 215 号 

4/26 刈払機取扱講習会 
かみあいフローラルパーク

古房地公園 
安全な刈払機の取扱い、実技指導 117 人参加 

5/11 第１回委員会 
福祉プラザ 

Ａ会議室 

・平成 29 年度事故発生状況報告 

・平成 30 年度の安全計画 

・安全標語審査 

7/ 6 県シ連安全推進大会 
茨城県 

総合福祉会館 
事例発表、安全についての講演    5 人参加 

 

３ 女性委員会 

 

開催日 区 分 場  所 内    容 

 8/29 第 1 回委員会 センター集会室  

 

女性会員の入会増加策の検討 10/ 3 第 2 回委員会 センター集会室 

12/ 5 第 3 回委員会 センター集会室 

3/ 6 第 4 回委員会 センター集会室 
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資 料 ７ 

５年間実績比較表 

 

年度 

区 分 
平成 26 年度 平成 27 年度 平成 28 年度 平成 29 年度 平成 30 年度 

会 員 数(人) 1,086 1,068 1,072 1,054 1,074 

（正 会 員 数 ） （1,066） (1,056) (1,062) (1,044) (1,067) 

（ｺﾞｰﾙﾄﾞ会員数） （  20） (  12) (  10) (  10) (  7) 

前 年 比 (％) 102.5 98.3 100.4 98.3 101.9 

就業延人員 (延人日) 98,222 97,716 98,265 100,518 101,833 

前 年 比 (％) 102.9 99.5 100.1 102.3 101.3 

平均就業率 (％) 62.5 62.8 63.4 64.5 62.9 

受 注 件 数 (件) 3,759 3,956 4,039 4,028 4,016 

前 年 比 (％) 107.4 105.2 102.1 99.7 99.7 

契 約 金 額 (円) 467,914,559 453,383,417 447,722,055 451,472,671 465,793,462 

前 年 比 (％) 105.0 96.9 98.8 100.8 103.2 

契
約
金
額
内
訳 

公  共（円） 159,689,968 166,091,565 169,667,538 173,929,409 181,630,065 

企業団体（円） 230,948,129 208,931,159 192,421,988 176,614,740 172,766,548 

一般家庭（円） 72,825,858 71,753,456 70,934,058 74,987,660 78,654,339 

独自事業（円） 4,450,604 4,441,508 4,528,240 4,237,666 4,476,492 

派遣事業（円）  2,165,729 10,170,231 21,703,196 28,266,018 

  ※ 平成 30 年度期間就業率（年１回以上就業した実人員数）789 人÷1,067 人 ＝ 73.9％ 



資料　８

男性 女性 合計 実人員 延人員 件数 契約金額 件数 契約金額 件数 契約金額

人 人 人 人 人日 ％ 件 件 円 件 円 件 円 円 件 円

４月 774 269 1,043 654 7,227 62.7 424 58 11,311,573 349 17,407,747 3 178,180 28,897,500 14 2,079,626

５月 779 268 1,047 686 8,768 65.5 398 3 16,272,908 393 22,025,243 0 280,670 38,578,821 2 2,273,481

６月 780 268 1,048 689 9,565 65.7 390 3 16,213,938 387 25,132,745 0 250,630 41,597,313 0 2,413,000

７月 779 273 1,052 692 10,024 65.8 446 1 17,907,748 444 27,086,805 0 263,210 45,257,763 1 2,423,295

８月 786 270 1,056 653 8,618 61.8 326 1 14,529,096 322 21,743,000 0 244,850 36,516,946 3 2,260,385

９月 785 269 1,054 680 8,867 64.5 401 1 15,945,453 398 23,380,341 0 279,030 39,604,824 2 2,244,733

10月 787 272 1,059 692 10,451 65.3 497 4 18,067,794 490 28,088,376 0 410,390 46,566,560 3 2,631,486

11月 788 273 1,061 688 9,327 64.8 441 1 15,218,568 440 26,319,722 0 344,390 41,882,680 0 2,406,395

12月 791 272 1,063 679 7,398 63.9 274 1 10,937,273 273 18,441,446 0 1,213,890 30,592,609 0 2,254,754

１月 793 275 1,068 627 6,207 58.7 135 2 10,146,533 132 13,095,908 0 228,760 23,471,201 1 2,232,321

２月 794 280 1,074 599 6,199 55.8 127 3 10,234,957 121 12,860,113 0 330,895 23,425,965 3 2,455,680

３月 784 283 1,067 645 9,182 60.4 157 9 24,844,224 148 15,889,441 0 401,597 41,135,262 0 2,590,862

合計 784 283 1,067 789 101,833 73.9 4,016 87 181,630,065 3,897 251,470,887 3 4,426,492 437,527,444 29 28,266,018

平成３０年度 事 業 実 績 一 覧 表

49,198,046

44,289,075

32,847,363

25,703,522

40,852,302

44,010,313

47,681,058

38,777,331

41,849,557

派遣契約金額

契約金額合計

30,977,126

円

件数 契約金額

43,726,124

465,793,462

25,881,645

請負契約金額

合計
公共 民間 独自月

会員数 就業人員 受注
件数

就業率

-
 
23

 
- 


