
2009年度地区長から、2010年度地区長へ
　　　　　　　　　「ジュラン旗」が無事引き継がれました

2009年度　早川地区長 2010年度　並川地区長

2009年度　地区長会社
日立化成工業㈱

2010年度　地区長会社
日立電線㈱

５８名(２９社)参 加 者茨城県産業会館　と こ ろ

日立電線(株)日立地区実行委員長会社2010年3月5日（金）　と 　き



ターとエラーの基礎からの解説
と、多方面からのヒューマンエラー
防止の考え方についてでした。
さらに、日立電線㈱殿で実践し
ている『失敗に学ぶ』を基本にし
た≪ヒューマンエラー防止活動
≫の紹介により、ヒューマンエラー
防止の重要性を再認識すると共
に、活動の展開に大いに参考に
なる内容で、聴講された方々に
大きな感銘を与えた講演でした。

【総会】

2009年度地区長会社へ感謝状贈呈2.

2009年度活動報告及び決算、監査報告が行われました。1.

役員選出に続き、2010年度活動方針・計画・予算の審議が行われ、満場一致で承認
され、2010年度茨城地区活動が新たにスタ－トしました。

3.

2009年度茨城地区 地区長会
社の日立化成工業(株)下館・
五所宮事業所殿へ、(財)日本
科学技術連盟　茂田 宏和氏
から感謝状が贈呈されました。 及川事務局　鈴木事務局　大関事務局 　利根川幹事長　早川地区長

【経営者フォーラム】

基調講演は、日立電線㈱　理事　QAセンタ長　柏 幹雄氏をお招きし、「”失敗に学ぶ”　
今、ヒューマンエラー防止を考える」をテーマにご講演いただきました。内容は、会社経
営上、非常に重要になってきている「ヒューマンエラー防止」について、ヒューマンファク

【情報交流会】

2010度実行委員長会社紹介と行事運営の抱負を述べていただきました。(3)

会員会社の紹介が行われ、事業内容等をご紹介いただきました。(2)

名刺交換など積極的な情報交流が図られました。(1)


